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Кодекс  академічної  доброчесності Військової  академії  (м. Одеса) 
розроблено колективом співробітників під загальним керівництвом начальника 
Військової академії (м. Одеса) генерал-майора Андрія КОВАЛЬЧУКА.

Колектив розробників:

О. АНДРОЩУК –  начальник науково-методичного відділу забезпечення якості
освітньої діяльності та вищої освіти, доктор технічних наук,
професор, полковник;

А. ВЕЙЦ –  провідний  науковий  співробітник  науково-методичного

відділу забезпечення якості  освітньої  діяльності  та  вищої

освіти, доктор філософії, майор;

І. БАБАК –  старший помічник начальника науково-методичного відділу
забезпечення  якості  освітньої  діяльності  та  вищої  освіти,

полковник;

І. ШЕЛЕЙКО       – помічник  начальника  науково-методичного  відділу 
забезпечення  якості  освітньої  діяльності  та  вищої  освіти, 
підполковник;

О. БОДАНОВА    – провідний  науковий  співробітник  науково-методичного 
відділу забезпечення якості  освітньої  діяльності  та  вищої 
освіти,  кандидат  технічних  наук,  працівник 
Збройних Сил України;

В. ОБНЯВКО       – провідний  науковий  співробітник  науково-методичного 
відділу забезпечення якості  освітньої  діяльності  та  вищої 
освіти,  кандидат  економічних  наук,  працівник 
Збройних Сил України.
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Діяльність Військової академії (м. Одеса) спрямована на підготовку 
висококваліфікованих військових фахівців за рівнями вищої та військової освіти 
для комплектування посад у Міністерстві  оборони України,  Збройних Силах 
України,  Державній  спеціальній  службі  транспорту та  інших складових Сил 
оборони України.

1.2. Розбудова  цього  середовища  на  законодавчому  рівні  дозволить 
провадити дієву політику із забезпечення академічної доброчесності та етики 
академічних  взаємовідносин  для  успішного  виконання  поставлених  завдань. 
Кодекс академічної доброчесності (далі – Кодекс) Військової академії (м. Одеса) 
визначає  загальноприйняті  світовою  спільнотою  стандарти  здійснення 
службових  обов’язків  науковими  (науково-педагогічними,  педагогічними) 
працівниками  та  здобувачами  вищої  освіти  Військової  академії  (м. Одеса), 
а також усіма особами, які залучені до його діяльності, з дотриманням при цьому 
основних моральних і правових норм академічної поведінки. Разом з іншими 
документами, які регламентують політику забезпечення якості та академічної 
доброчесності у діяльності Військової академії (м. Одеса), цей Кодекс забезпечує 
дотримання  принципу  нетерпимості  до  порушень  академічної  доброчесності 
й етики академічних взаємовідносин. 

1.3.При формуванні  змісту Кодексу враховано вимоги Законів  України 
“Про академічну доброчесність”, “Про освіту”, “Про вищу освіту”, “Про наукову 
і  науково-технічну  діяльність”,  “Про  авторське  право  і  суміжні  права”, 
нормативно-правових  актів  Кабінету  Міністрів  України,  чинних  наказів 
і рекомендацій Міністерства освіти і науки України, іншої загальнодержавної 
нормативної бази. 

1.4. У тексті Кодексу використано інформацію з відкритих електронних 
ресурсів  –  сайтів  (включаючи  нормативну  базу)  вітчизняних  і  закордонних 
закладів вищої освіти, національних та міжнародних установ і асоціацій, освітня 
і наукова періодика, дані національних і міжнародних опитувань тощо.

1.5. Цей Кодекс  є  складовою внутрішньої  системи забезпечення  якості 
освітньої  діяльності  Військової  академії  (м. Одеса)  та  реалізує  принципи 
системного підходу до освіти й індивідуальної підготовки, що передбачають 
прозорість  процедур,  об’єктивність  оцінювання  результатів  навчання, 
персональну  відповідальність  учасників  освітнього  процесу,  ефективні 
механізми контролю, моніторингу та безперервного вдосконалення освітнього 
середовища.

2. ЦІЛІ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ

Академічна спільнота сприймає академічну доброчесність як фундамент 
досягнення наступних цілей:

Ціль № 1.Утвердження високих стандартів якості в усіх сферах діяльності.
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Впроваджувати  та  підтримувати  високі  стандарти  якості  в  освітній, 
науковій  діяльності,  які  ґрунтуються  на  принципах  доброчесності, 
об’єктивності, інноваційності та відповідності найкращим світовим практикам.

Ціль  № 2. Забезпечення  довіри  до  результатів  діяльності  Військової 
академія (м. Одеса).

Гарантувати  безумовну  довіру  до  результатів  діяльності  Військової 
академії  (м. Одеса)  в  усіх  сферах,  що  підтверджується  визнанням  освітніх 
і  професійних  кваліфікацій,  набутих  компетентностей  випускників  –  лідерів 
і професіоналів з високими етичними стандартами.

Ціль № 3. Зміцнення інституційної репутації.
Підтримувати  статус  Військової  академії  (м. Одеса)  як  інституції, 

що  ґрунтується  на  довірі,  дотримання  етичних  принципів  і  нетерпимості 
до  проявів  недоброчесності,  підтверджуючи  її  надійність  як  партнера 
на національному рівні.

3. ЕТИЧНІ НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ В АКАДЕМІЇ

3.1. Наукові,  науково-педагогічні,  педагогічні  працівники  у  своїй 
діяльності повинні дотримуватися моральних норм і правил етичної поведінки та 
принципів академічної доброчесності, а саме:

дотримуватись норм Конституції  України,  норм чинного законодавства 
України в сфері  освіти та вищої освіти,  нормативних документів Військової 
академії (м. Одеса); 

проваджувати  освітню,  наукову  діяльність  на  високому  науково-
теоретичному і  методичному рівні,  дотримуючись загальновизнаних етичних 
норм поведінки; 

дотримуватись  правил  посилання  на  джерела  інформації  у  разі 
використання ідей, відомостей, розробок тощо; 

спиратися  на  міжнародні  та  національні  правові  норми  щодо  захисту 
інтелектуальної власності та авторського права; 

підвищувати  професійний  рівень,  наукову  кваліфікацію,  застосовуючи 
у своїй діяльності інноваційні освітні методики та технології; 

поважати  честь  і  гідність  осіб,  які  здобувають  освіту,  їхніх  батьків 
незалежно  від  віку,  статі,  стану  здоров’я,  громадянства,  національності, 
ставлення  до  релігії,  місця  проживання,  мови  спілкування,  походження, 
соціального та майнового стану, наявності судимості, а також інших обставин; 

надавати  здобувачам  вищої  освіти  чітку  інформацію  щодо  критеріїв 
виконання та оцінювання всіх видів робіт,  завдань, що передбачені робочою 
програмою навчальної дисципліни; 

здійснювати  контроль  за  дотриманням  академічної  доброчесності 
здобувачами вищої освіти, об’єктивно та неупереджено оцінювати їх результати 
навчання; 
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дотримуватися  норм  педагогічної  етики  й  особистим  прикладом 
утверджувати серед учасників освітнього процесу повагу до суспільної моралі 
та  суспільних  цінностей,  зокрема  правди,  справедливості,  патріотизму, 
гуманізму, толерантності, працелюбства;

сприяти творчій активності здобувачів вищої освіти, розвиваючи в них 
самостійність, ініціативу, відповідальність;

формувати у здобувачів вищої освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, 
злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

дотримуватись  законодавства  із  запобігання  корупції,  уникнення 
конфлікту інтересів; 

чинити  опір  псевдонауці,  виступати  проти  проявів  академічної 
недоброчесності:  академічного  плагіату,  самоплагіату,  фабрикації, 
фальсифікації, обману, хабарництва;

не розголошувати і  не використовувати в інший спосіб конфіденційної 
та  іншої  інформації  з  обмеженим  доступом,  або  інформації  особистого 
характеру,  що  стала  відома  у  зв’язку  з  виконанням  своїх  службових 
та професійних повноважень;

сумлінно,  компетентно,  результативно  і  відповідально  виконувати 
службові  повноваження  та  професійні  обов’язки,  рішення  та  доручення 
керівництва;  не  допускати  неефективного  використання  державної 
та комунальної власності;

сприяти становленню та розвитку партнерських відносин між учасниками 
освітнього процесу та  потенційними здобувачами вищої  освіти,  науковцями, 
науково-педагогічними,  педагогічними працівниками з  інших закладів  вищої 
освіти. 

3.2. Здобувачі  вищої  освіти  Військової  академії  (м. Одеса)  повинні 
дотримуватися  моральних  норм  і  правил  етичної  поведінки  та  принципів 
академічної доброчесності, а саме:

дотримуватись  загальноприйнятих  етичних  норм,  Конституції  України, 
Законів України, Статуту й інших нормативних документів Військової академії 
(м. Одеса); 

добросовісно,  старанно  виконувати  вимоги  освітньої  програми, 
індивідуального  навчального  плану,  програм  навчальних  дисциплін  для 
досягнення відповідного рівня вищої освіти;

приходити вчасно на навчальні заняття, не пропускати їх без поважних 
причин, ефективно використовуючи час академічної діяльності;

використовувати у навчальній та науково-дослідницькій діяльності лише 
перевірені та достовірні джерела інформації, доречно робити посилання на них;

не  займатись  фабрикацією,  фальсифікацією  наукових  результатів 
з  їх  наступним  використанням  у  науковій  роботі  (статті,  курсовій, 
кваліфікаційній, дисертаційній та ін.); 

не  пропонувати  будь-яким  особам  вигоди  матеріального  або 
нематеріального  характеру  з  метою  отримання  неправомірної  переваги 
в освітньому процесі; 
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сприяти запобіганню різних видів порушень законів та норм академічної 
етики; 

виявляти шанобливе ставлення, повагу, толерантність до всіх учасників 
освітнього процесу;

поважати  честь  і  гідність  інших  осіб,  незалежно  від  їхніх  поглядів, 
віросповідання, місця проживання, мови спілкування, походження, соціального і 
майнового стану й інших обставин;

шанувати історію Військової академії (м. Одеса), здобутки її  визначних 
вчених, науково-педагогічних працівників, випускників;

сприяти  збереженню  та  примноженню  традицій  Військової  академії 
(м. Одеса), 

підвищувати  престиж  Військової  академії  (м. Одеса)  власними 
досягненнями у навчанні, науці, творчості, спорті.

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

4.1. Кодекс  є  основоположним  ціннісним  документом,  що  визначає 
політику Військової академії (м. Одеса) у сфері академічної доброчесності. Його 
принципи є обов’язковими для всіх членів академічної спільноти.

4.2. Конкретні механізми реалізації політики академічної доброчесності, 
види порушень,  процедури їх розгляду та види академічної  відповідальності 
регламентуються  Положенням  про  академічну  доброчесність  Військової 
академії (м. Одеса).

4.3. Кодекс затверджується протоколом Вченої ради Військової академії 
(м. Одеса) і вводиться в дію наказом начальника Військової академії (м. Одеса). 
Зміни та доповнення до Кодексу вносяться в такому ж порядку.
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