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Положення про Раду молодих вчених Військової академії (м. Одеса) 

розроблено колективом співробітників під загальним керівництвом 

начальника Військової академії (м. Одеса) генерал-майора Андрія 

КОВАЛЬЧУКА.  

Колектив розробників: 

 

Денис ЛІСОВЕНКО, кандидат технічних наук, доцент, заступник 

начальника академії з наукової роботи Військової академії (м. Одеса), 

полковник; 

Антон ГОНЧАРУК, кандидат технічних наук, старший науковий 

співробітник, начальник наукового центру Військової академії (м. Одеса), 

полковник; 

Віталій ДРУЖИНІН, доктор філософії, доцент кафедри забезпечення 

пальним та мастильними матеріалами навчально-наукового інституту 

логістичного забезпечення Військової академії (м. Одеса), підполковник; 

Олександра ШАГОВА, кандидат педагогічних наук, доцент, доцент 

кафедри фундаментальних наук Військової академії (м. Одеса), працівник 

Збройних Сил України;  

Геннадій БРАТЧЕНКО, доктор технічних наук, професор, провідний 

науковий співробітник науково-дослідної лабораторії інноваційних 

технологій  науково-дослідного управління розвитку та застосування 

підрозділів логістики Сухопутних військ наукового центру Військової 

академії (м. Одеса), працівник Збройних Сил України; 

Євгенія ІВАНЧЕНКО, доктор педагогічних наук, професор, професор 

кафедри гуманітарних та соціально-економічних дисциплін Військової 

академії (м. Одеса), працівник Збройних Сил України; 

Олександр ШТОГРІН, начальник науково-організаційного відділу 

Військової академії (м. Одеса), підполковник; 

Олександр ЗАКУСИЛО, заступник начальника науково-

організаційного відділу Військової академії (м. Одеса), підполковник. 
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Раду молодих вчених Військової академії (м. Одеса) 

(надалі – Академія) є основним нормативним документом, що регламентує 

порядок правові засади діяльності Ради як колегіального виборного 

дорадчого органу Військової академії (м. Одеса). 

1.2. Положення розроблене відповідно до Закону України від 01 липня 

2014 р. № 1556-VII “Про вищу освіту”, Закону України від 26 листопада 

2015 р. № 848-VIII “Про наукову і науково-технічну діяльність”,  Закону 

України від 18 грудня 2025 р. № 4742-IX “Про академічну доброчесність”, 

постанови Кабінету Міністрів України від 16 листопада  2016 р. № 822  “Про 

затвердження Типового положення про раду молодих вчених при органах 

виконавчої влади”, на підставі Статуту Військової академії (м. Одеса) та 

інших нормативних документів Академії. 

1.3. Положення регламентує мету, основні завдання та повноваження 

Ради, порядок її формування, організацію роботи, права та обов’язки членів, 

а також умови припинення їх повноважень, спрямоване на забезпечення 

захисту прав і законних інтересів молодих вчених, сприяння їх професійному 

розвитку, активній участі у наукових дослідженнях, грантовій діяльності та 

інтеграції до національного і міжнародного наукового простору. 

1.4. Координацію діяльності Ради здійснює заступник начальника 

академії з наукової роботи. 

1.5 Рада молодих вчених Військової академії (м. Одеса) (далі – Рада) є 

колегіальним виборним дорадчим органом, що утворюється для забезпечення 

захисту прав та інтересів молодих вчених. 

1.6. Рада у своїй діяльності керується Конституцією та законами 

України, указами Президента України і постановами Верховної Ради 

України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами 

Кабінету Міністрів України, статутом Військової академії (м. Одеса) а також 

цим Положенням. 

1.7. У цьому Положенні термін “молодий вчений” вживається у 

значенні, визначеному Законом України “Про наукову і науково-технічну 

діяльність”. 

1.8. Положення про Раду та зміни до нього затверджуються Вченою 

радою Військової академії (м. Одеса). 

 
2. МЕТА ТА ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ 

2.1. Метою діяльності Ради є сприяння реалізації прав молодих вчених 

щодо їх участі у формуванні та реалізації державної політики в межах 

компетенції Військової академії (м. Одеса), забезпечення їх активної участі у 

проведенні наукових досліджень, підвищенні професійної кваліфікації, 

розвитку їх наукового потенціалу, реалізації творчої ініціативи та захисту їх 

прав та законних інтересів. 
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2.2. Основними завданнями Ради є: 

2.2.1. Стосовно наукової діяльності: 

− сприяння залученню молодих вчених Військової академії (м. Одеса) 

до виконання науково-дослідних, дослідно-конструкторських та науково-

методичних робіт, у тому числі в інтересах сектору безпеки і оборони 

України; 

− консультативна підтримка молодих вчених з питань підготовки, 

супроводу та реалізації наукових проєктів, участі у конкурсах, грантових 

програмах, виконанні прикладних досліджень для потреб Збройних Сил 

України; 

− сприяння формуванню наукових колективів молодих вчених для 

виконання перспективних досліджень та програм оборонного спрямування; 

− підтримка молодих вчених у питаннях захисту прав інтелектуальної 

власності та впровадження результатів наукових досліджень у практику 

діяльності військ (сил); 

− участь в організації та проведенні наукових конференцій, семінарів, 

круглих столів, конкурсів наукових робіт, лекцій провідних вчених та 

фахівців у сфері оборони; 

− підготовка та надання пропозицій щодо вдосконалення освітньо-

наукових програм підготовки здобувачів ступеня доктора філософії та інших 

освітніх компонентів, пов’язаних із науковою діяльністю; 

− сприяння інтеграції наукових досліджень Військової  

(м. Одеса) до національного, європейського та євроатлантичного науково-

освітнього простору. 

2.2.2. Стосовно соціально-економічних аспектів: 

− підготовка пропозицій щодо створення належних правових, 

організаційних і соціально-економічних умов для професійної діяльності 

молодих вчених; 

− сприяння забезпеченню інформаційної та консультативної підтримки 

молодих вчених з питань їхніх прав і гарантій; 

− допомога в організації участі молодих вчених у наукових заходах, 

конкурсах на здобуття грантів, премій, стипендій та інших форм підтримки; 

− подання пропозицій до Вченої ради Військової академії (м. Одеса) 

щодо кандидатур на отримання іменних стипендій, премій, нагород та інших 

форм заохочення; 

− сприяння заохоченню та відзначенню обдарованих представників 

молодих вчених; 

− сприяння впровадженню результатів досліджень молодих вчених у 

освітній процес та практичну діяльність військових підрозділів; 

− сприяння вирішенню актуальних професійних і соціальних проблем 

молодих вчених у межах компетенції Ради. 
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2.2.3. Стосовно професійних аспектів: 

− участь у підготовці пропозицій щодо визначення потреби Військової 

академії (м. Одеса) у наукових та науково-педагогічних кадрах з числа 

молодих вчених; 

− стимулювання професійної діяльності молодих вчених, підвищення їх 

фахового рівня та реалізації творчого потенціалу; 

− сприяння методичній та організаційній підтримці підготовки та 

видання наукових праць молодих вчених; 

− сприяння дотриманню принципів академічної доброчесності в 

освітній та науковій діяльності; 

− взаємодія з радами молодих вчених інших закладів вищої освіти, 

наукових установ, органів державної влади та військового управління; 

− розвиток міжінституційного та міжнародного наукового 

співробітництва у межах чинного законодавства України та нормативно-

правових актів у сфері оборони. 

2.2.4. Стосовно інформаційних аспектів: 

− збір, аналіз та розповсюдження інформації про можливості грантової 

підтримки, наукові програми, конкурси та проєкти; 

− сприяння оперативному інформуванню молодих вчених про 

проведення наукових заходів, змін у нормативно-правовій базі та актуальні 

ініціативи у сфері науки і оборони; 

− висвітлення діяльності молодих вчених Військової академії (м. Одеса) 

у встановленому порядку. 

2.2.5. Здійснення інших видів діяльності, що відповідають меті Ради та 

не суперечать чинному законодавству України і нормативно-правовим актам 

Міністерства оборони України. 

2.3. Рада молодих вчених Військової академії (м. Одеса) має право: 

− представляти інтереси молодих вчених у Вченій раді Академії та 

інших колегіальних органах; 

− виступати з ініціативами з питань розвитку наукової діяльності та 

професійної підтримки молодих вчених; 

− вносити рекомендації та пропозиції керівництву Академії щодо 

вдосконалення наукової, освітньої та соціальної політики стосовно молодих 

вчених; 

− рекомендувати кандидатури для участі у регіональних, національних 

та міжнародних конкурсах, грантах, преміях і програмах; 

− брати участь у наукових проєктах, програмах і заходах відповідно до 

компетенції та встановленого порядку; 

− здійснювати іншу діяльність в інтересах молодих вчених та розвитку 

наукового потенціалу Академії, що не суперечить законодавству України. 

2.4. Рада відповідно до покладених на неї завдань: 

− представляє інтереси молодих вчених у Військовій академії (м. 

Одеса), організаціях і об’єднаннях різного рівня, державних та громадських 
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організаціях і сприяє наданню допомоги у вирішенні проблем молодих 

вчених; 

− бере участь у розробленні проєктів нормативно-правових актів з 

питань, що належать до її компетенції; 

− забезпечує інформаційний обмін між молодими вченими; 

− сприяє налагодженню професійних контактів між науковими 

установами, закладами вищої освіти України та іноземними науковими 

установами та організаціями для поглиблення наукової співпраці та 

спільного проведення заходів з наукової та освітньої діяльності; 

− може утворювати тимчасові робочі групи та комісії для виконання 

покладених на неї завдань. 

 
3. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ РАДИ 

3.1. Рада формується з числа молодих вчених віком до 35 років включно 

(для докторів наук – до 40 років) на момент обрання, які мають освіту не 

нижче другого (магістерського) рівня або науковий ступінь, і є штатними 

працівниками або здобувачами вищої освіти Військової академії (м. Одеса). 

3.2. Рада формується строком на два роки. Протягом строку 

повноважень Ради її склад може бути змінений за рішенням більшості членів 

Ради та за погодженням з начальником Військової академії (м. Одеса). 

Формування нового складу Ради відбувається не пізніше ніж через 30 

календарних днів після закінчення повноважень попереднього складу Ради. 

3.3. Склад Ради формується зборами молодих вчених Військової 

академії (м. Одеса) шляхом подання заяв на вступ з наступною інформацією 

про себе, а саме : 

− прізвище, ім’я, по батькові (повністю); 

− дату та рік народження; 

− назву структурного підрозділу, у якому навчається / працює заявник 

− напрям наукових інтересів заявника (1–3 речення); 

− участь у наукових заходах, олімпіадах, конкурсах; 

− інформацію про науковий ступінь, вчене звання (рік присудження, 

спеціальність); 

− основні наукові публікації (за наявності); 

− контактні дані кандидата (телефон, електронна пошта). 

3.4. До складу Ради входять голова, його заступник та секретар, які 

обираються із членів Ради на її засіданні шляхом відкритого голосування та 

виконують свої обов’язки на громадських засадах. 

3.5. Голова Ради обирається строком на два роки з правом подальшого 

переобрання. 

3.6. Голова Ради: головує на засіданнях Ради; розподіляє обов’язки між 

заступником, секретарем та іншими членами Ради; раз на рік звітує про 

діяльність ради перед керівництвом Військової академії (м. Одеса); може 
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входити до складу вченої ради Військової академії (м. Одеса) у порядку, 

визначеному Статутом Військової академії (м. Одеса), здійснює інші 

повноваження, які передбачені цим Положенням про Раду. 

3.7. Секретар Ради відповідає за інформаційну підтримку діяльності 

Ради, ведення протоколів засідань, підготовку матеріалів до засідань та 

організаційне забезпечення її роботи. 

3.8. Члени Ради зобов’язані брати активну участь у роботі Ради і мають 

право порушувати на її засіданнях будь-які питання, які належать до 

компетенції Ради відповідно до цього Положення. 

 
4. ПОВНОВАЖЕННЯ ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ РАДИ 

4.1. Повноваження члена Ради припиняються за рішенням Ради: 

− у разі перевищення віку молодого вченого, визначеного Законом 

України “Про наукову і науково-технічну діяльність”. У цьому разі Рада 

може продовжити його членство до кінця поточного навчального року; 

− у разі систематичної відсутності члена ради на її засіданнях без 

поважних причин, який тричі підряд не брав участі у засіданнях ради; 

− у разі відкликання за рішенням товариства молодих вчених, 

представником якого він був; 

− у разі, коли член ради письмово повідомив про своє рішення вийти з її 

складу; 

4.2. Рада провадить свою діяльність відповідно до затверджених нею 

планів напрямів роботи. 

4.3. Основною формою роботи Ради є її засідання. Головуючим на 

засіданні Ради є голова ради, а в раз його відсутності - заступник, 

4.4. Рада визначає та затверджує регламент, приймає рішення та 

організовує їх виконання. 

4.5. Засідання ради можуть бути: чергові (проводяться не рідше одного 

разу на пів року) та позачергові (скликаються головою Ради або на вимогу не 

менше ніж однієї третини від загальної кількості членів Ради). 

4.6. Засідання ради вважається правоможним, якщо на ньому присутні 

більше половини її членів. 

4.7. На засіданнях ради розглядаються пропозиції з питань, що належать 

до її компетенції. Пропозиції ради вважаються схваленими, якщо за них 

проголосувала більшість від її складу. 

4.8. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого 

на засіданні. 

4.9. Прийняття рішень відбувається шляхом відкритого голосування. 

4.10. Пропозиції ради оформляються у формі протоколу засідання, який 

підписується головуючим на її засіданні та секретарем ради. 

4.11. Член ради, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням ради, 

може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до 

протоколу засідання. 
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  ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 
 

ВІДКРИТА ІНФОРМАЦІЯ 

 4.12. Інформація про діяльність Ради є відкритою, крім випадків, 

передбачених законодавством України. Рада інформує громадськість через 

офіційний веб-сайт Військової академії (м. Одеса)  та інші засоби 

комунікації. 

4.13. Військова академія (м. Одеса) сприяє діяльності Ради. 

Фінансування заходів може здійснюватися за рахунок коштів Військової 

академії (м. Одеса), грантових програм, міжнародної технічної допомоги та 

інших джерел, не заборонених законодавством України. 

4.14. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться за рішенням 

вченої ради Військової академії (м. Одеса). 

 
5. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

5.1. Положення затверджується вченою радою Військової академії 

(м. Одеса)  і вводиться в дію наказом начальника Військової 

академії (м. Одеса).  

5.2. Зміни і доповнення до Положення розглядаються і затверджуються 

вченою радою Військової академії (м. Одеса) і вводяться в дію наказом 

начальника академії. 

5.3. Безпосередній контроль та загальний контроль за дотриманням 

вимог Положення здійснює начальник академії та заступник начальника 

академії з наукової роботи. 

 


