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Політика щодо штучного інтелекту в Військовій академії (м. Одеса)
1. Мета та сфера застосування

Ця політика визначає принципи, правила та обмеження використання технологій 
штучного інтелекту (ШІ) у навчальній, науковій та адміністративній діяльності Військової 
академії (м. Одеса). Вона поширюється на всіх користувачів, залучених до роботи Академії.

2. Визначення термінів

• Штучний інтелект (ШІ): цифрові системи, інструменти або програми, здатні 
виконувати завдання, що зазвичай потребують людського інтелекту (наприклад, 
аналіз тексту, створення контенту, розпізнавання образів, ухвалення рішень).

• Користувач: курсант, слухач, викладач, працівник або інша особа, що діє від імені 
Академії або в межах її діяльності.

3. Загальні принципи використання

• Етичність: ШІ не повинен використовуватися з порушенням принципів академічної 
доброчесності.

• Прозорість: Факт використання ШІ повинен бути чітко зазначений у навчальних, 
наукових чи інших роботах.

• Безпека: Забороняється використання ШІ-сервісів, що становлять ризик для 
інформаційної безпеки, порушують законодавство або права інших осіб.

• Конфіденційність: Забороняється передача до ШІ-систем персональних даних 
курсантів, співробітників чи третіх осіб, а також будь-якої службової або закритої 
інформації (листування, звіти, документи, що стосуються державних інформаційних 
ресурсів або баз даних), в тому числі ті, де міститься інформація про конкретних 
фізичних осіб чи організації.

4. Використання ШІ в навчальному процесі

• Курсанти та слухачі можуть використовувати ШІ як допоміжний інструмент (для 
перекладу, узагальнення, пояснень, планування), але не як заміну самостійної 
роботи. Використання ШІ під час складання будь-яких форм контрольних заходів 
(іспитів, тестів, заліків тощо) суворо заборонене.

• Викладачі можуть застосовувати ШІ для планування занять, створення тестових 
завдань, підготовки навчальних матеріалів, за умови перевірки точності, 
обгрунтованості та етичності вмісту. Відповідальність за якість матеріалів несе 
викладач.

• Факт використання ШІ має бути чітко зазначений у відповідних роботах (наприклад: 
"Під час підготовки роботи використано ChatGPT/OpenAI для уточнення структури 
та формулювання окремих фрагментів").



5. Використання ШІ в науковій діяльності

• Дозволяється використання ШІ для: 
аналізу джерел і літератури, 
генерації первинних ідей, 
допомоги в редагуванні текстів.

• Забороняється публікація текстів, згенерованих ШІ, без особистої перевірки, 
редагування та критичної оцінки з боку автора.

• Автор наукової роботи несе повну відповідальність за достовірність, оригінальність 
і академічну доброчесність змісту.

• Факт використання ШІ має бути обов’язково зазначено в публікації.
6. Адміністративне використання ШІ

• Адміністративні підрозділи можуть застосовувати ШІ для оптимізації рутинних 
процесів (обробка запитів, статистичний аналіз, оцінка ризиків тощо) виключно з 
даними, які не містять жодної персональної, службової або чутливої інформації, 
включно з відомостями що не містять інформації про конкретних осіб і організації.

7. Обмеження та заборони

Забороняється:

• Використання ШІ для фальсифікації, підробки або маніпуляції даними.
• Створення курсових, дипломних, наукових робіт за допомогою ШІ без чіткої 

ідентифікації згенерованих фрагментів.
• Внесення персональних або службових даних до ШІ-сервісів.
• Завантаження навчальних матеріалів Академії до відкритих ШІ-систем.

8. Відповідальність і контроль

Порушення даної політики може стати підставою для дисциплінарної 
відповідальності згідно з внутрішніми нормативними актами, а також нормами захисту 
інформації та академічної доброчесності.

9. Інформаційна безпека та взаємодія з ШІ-сервісами

• Заборонено використання ШІ-сервісів, сервери яких знаходяться у юрисдикції 
держав, що становлять потенційну загрозу національній безпеці.

• Усі ШІ-інструменти мають проходити перевірку кібербезпеки у визначеному 
підрозділі Академії перед запровадженням у робочі процеси.

10. Освітня підтримка

• Академія забезпечує навчання викладачів та курсантів щодо безпечного, етичного та 
ефективного використання ШІ.

• Рекомендується регулярне оновлення цифрових навичок персоналу, пов’язаних з 
інтерпретацією та перевіркою ШІ-контенту.
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