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ПОЛОЖЕННЯ 

про наукові школи Військової академії (м. Одеса) 

1. Загальні положення
1.1. Положення про наукові школи Військової академії (м. Одеса) 

(дані -  Положення) розроблене відповідно до Закону України «Про вищу 
освіту», Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність», Закону 
України «Про пріоритетні напрями розвитку науки і техніки», інших 
нормативних документів та Статуту Військової академії (м. Одеса).

1.2. Наукова школа Військової академії (м. Одеса) (дані -  Академія) -  
це неформальний творчий колектив фахівців-дослідників, які працюють у 
структурних підрозділах Академії та об’єднані одним напрямом досліджень 
(галуззю знань) під керівництвом провідного вченого (вчених) на засадах 
історичних та військових традицій Академії, що формують покоління 
військової, наукової та культурної еліти України.

1.3. Наукову школу розвивають дослідники різних поколінь (наукові 
та науково-педагогічні працівники, докторанти, ад’юнкти, курсанти) різної 
наукової кваліфікації та різних вікових груп, які забезпечують розробку 
актуальних наукових проблем у певній галузі знань.

1.4. Наукова школа провадить науково-дослідну, науково- 
організаційну, науково-методичну, інноваційну, патентну та винахідницьку 
діяльність (що передбачає виробництво та поширення знань, а також пошук і 
підготовку обдарованих творчих особистостей) відповідно до чинного 
законодавства України, постанов Кабінету Міністрів України, нормативних 
актів Міністерства освіти та науки України та Міністерства оборони України, 
Статуту Академії, наказів начальника Академії, планів наукової та науково- 
технічної діяльності.

2. Завдання та функції Наукової школи
2.1. Представники Наукової школи:

- забезпечують участь Наукової школи у розвитку вітчизняної та 
світової наукової системи;



- здійснюють особистий вклад у формування та розвиток Наукової 
школи (публікації, патенти, дисертації, участь у наукових заходах тощо);

- зберігають традиції та розвивають бренд Наукової школи;
- залучають до наукової діяльності за напрямом Наукової школи 

молодих науковців і здобувачів освіти;
- виступають експертами, головами спеціалізованих вчених рад, 

рецензентами та опонентами на захисті дисертацій;
- беруть участь у роботі колегіальних науково-методичних, науково- 

експертних, координаційних, консультаційних та інших відповідних 
утворень.

2.2. Основні результати діяльності Наукової школи:
- фундаментальні та прикладні дослідження у певному науковому 

напрямі (галузі знань);
- наукові публікації (наукові статті, монографії, підручники, 

посібники тощо);
- наукові заходи (конференції, семінари, круглі столи) тощо;
- підготовка наукових кадрів вищої кваліфікації;
- участь у роботі редакційних колегій наукових видань;
- громадське визнання наукових досягнень представників Наукової 

школи.

3. Права та обов'язки Наукової школи
3.1. Наукова школа має право на:

всебічну підтримку від Академії для свого формування та розвитку; 
виконання ініціативних науково-дослідних робіт у межах наукових 

напрямів, визначених наказами Міністерства оборони України та Статутом 
Академії;

провадження науково-педагогічної діяльності; 
збереження традицій і цінностей наукової школи на всіх етапах її 

становлення та розвитку;
розвиток атмосфери творчості, новаторства, відкритості для

дискусій;



залучення коштів Академії для розвитку дослідницької бази у 
межах чинного законодавства;

визнання та популяризацію результатів роботи Наукової школи.
3.2. Наукова школа зобов‘язана:

представляти Академію у наукових та науково-практичних заходах 
програмах, тощо;

- бути науковою базою для підготовки наукових кадрів вищої 
кваліфікації.

4. Кваліфікаційні ознаки для визнання дослідницького 
колективу як Наукової школи:

4.1. Наявність колективу дослідників, об'єднаних для виконання 
досліджень з певного наукового напряму (галузі знань), серед яких доктори 
наук та доктори філософії (кандидати наук) у відповідній галузі знань, а 
також молоді вчені, докторанти, ад’юнкти, курсанти.

4.2. Наявність керівника (керівників) дослідницького колективу. 
Керівник -  це, як правило, доктор наук, обов’язково штатний науковий або 
науково-педагогічний працівник Академії, який підготував науковців вищої 
кваліфікації, систематично бере участь у наукових конференціях, має 
публікації в українських і зарубіжних виданнях, зареєстрованих у визнаних 
наукометричних базах даних.

4.3. Наявність не менше 15 наукових статей, опублікованих за 
останні 5 років членами Наукової школи у фахових виданнях України та 
зарубіжних рецензованих виданнях за науковим напрямом (галуззю знань) 
Наукової школи.

4.4. Наявність представників Наукової школи, які захистили за 
останні 5 років дисертації на здобуття наукового ступеня доктора або 
кандидата наук (доктора філософії) або здійснювали керівництво особою, яка 
захистила дисертацію.

4.5. Наявність постійних творчих зв’язків з колегами з інших освітніх 
та наукових установ України або інших держав (крім держави -  агресора) у 
формі спільних наукових досліджень, публікацій, заходів тощо.



5. Реєстрація та атестація Наукової школи
5.1. Визнання дослідницького колективу як Наукової школи здійснює 

Вчена рада Академії на основі документів, згідно з переліком (додатки 1, 2), 
за поданням заступників начальника академії з наукової роботи.

5.2. Подання документів для реєстрації Наукової школи забезпечує її 
керівник.

5.3. Реєстр Наукових шкіл Академії веде науково-організаційний
відділ.

5.4. Кожні 5 років до 20 грудня керівник Наукової школи подає на 
розгляд Вченої ради Академії оновлені документи, згідно з переліком 
(додатки 1, 2).

5.5. Вчена рада Академії здійснює експертну оцінку роботи Наукової 
школи на основі поданих матеріалів та надає висновок про реєстрацію або 
атестацію Наукової школи.

5.6. Кількість діючих наукових шкіл в Академії не обмежується.

6. Взаємовідносини Наукової школи
Наукова школа в межах своєї діяльності співпрацює з:
- посадовими особами керівництва Академії щодо питань забезпечення 

необхідних умов для провадження наукової діяльності;
- науково-організаційним відділом з питань організації та проведення 

наукових заходів, планування виконання та участі у науково-дослідних 
роботах;

- факультетами, кафедрами, науковим центром Академії з питань 
розвитку науково-технічної діяльності Академії та впровадження наукових 
результатів діяльності наукової школи.

Заступник начальника академії з наукової роботи -



Додаток 1

Кваліфікаційна картка Наукової школи
(заповнюється станом на дату атестації / подачі заявки про реєстрацію)

1. Назва Наукової школи.
2. Галузь знань із Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти.
3. Загальні відомості про Наукову школу:
3.1. Керівник (керівники) -  прізвище, ім'я, по батькові, науковий 

ступінь, вчене звання, підрозділ, посада;
3.2. Кількісний склад Наукової школи (осіб);
3.3. Кваліфікаційний склад Наукової школи (осіб):

академіків, член-кореспондентів Академій наук (державного
статусу);

докторів наук;
докторів філософії (кандидатів наук);

3.4. Кількість докторантів, ад'юнктів, курсантів.
4. Наукові досягнення Наукової школи:
4.1. Найбільш вагомі наукові результати за останні 5 років;
4.2. Кількість опублікованих статей у фахових виданнях України та 

закордонних фахових виданнях за останні 5 років;
4.3. Кількість опублікованих статей у фахових виданнях, що 

проіндексовані у наукометричних базах даних Scopus або Web of Science, за 
останні 5 років;

4.4. Кількість доповідей на наукових конференціях різного рівня за 
останні 5 років;

4.5. Кількість патентів, отриманих протягом останніх 5 років;
4.6. Кількість опублікованих монографій, підручників, навчальних 

посібників за останні 5 років;
4.7. Кількість наукових конференцій, семінарів, ініційованих 

науковою школою (оргкомітет, програма тощо) за останні 5 років;
4.8. Кількість докторів наук та докторів філософії (кандидатів наук), 

підготовлених за останні 5 років;
4.9. Визнання наукової школи науковою та громадською спільнотою 

(почесні звання, відзнаки, премії, дипломи тощо за останні 5 років).



Додаток 2

Відомості про колектив Наукової школи

№
з/п

П.І.Б. Рік
народження

Науковий
ступінь,

вчене
звання

Підрозділ Посада Загальна
кількість
наукових

публікацій

Керівник Наукової школи 

Дата

Ім’я ПРІЗВИЩЕ


