

22


Додаток
до наказу Міністерства оборони України
від ___ _______ 2024 року № ____
(у редакції наказу Міністерства оборони України від 20 листопада 2017 року № 605)
 
 
ЗАТВЕРДЖУЮ
Міністр оборони України

                                        Рустем УМЕРОВ


“___” __________ 2024 року






СТАТУТ
Військової академії (м. Одеса)
(нова редакція)











Погоджено загальними зборами (конференцією) трудового колективу Військової академії (м. Одеса), протокол від ___ _______ 2024 року № ___






Одеса-2024
1. Загальні положення

1.1. Статут Військової академії (м. Одеса) (далі – Статут) регламентує діяльність Військової академії (м. Одеса) (далі – Академія) як закладу вищої освіти Міністерства оборони України, спрямованої на забезпечення Збройних Сил України та інших складових сектору безпеки і оборони України висококваліфікованими військовими фахівцями.

1.2. Повне офіційне найменування Академії:
Військова академія (м. Одеса). Код ЄДРПОУ 24983020.
Скорочене найменування, що може застосовуватися у текстах документів: Військова академія, ВА.
Повне офіційне найменування Академії іноземними мовами, що застосовується у міжнародному листуванні:
англійською – Military Academy (Odesa); 
німецькою – Militarische academie in Odesa;
французькою – Academie militaire d’Odesa.

1.3. Місце знаходження Академії (юридична адреса):
65009, місто Одеса, вулиця Фонтанська дорога, 10.
Веб-сайт: vaodesa.mil.gov.ua; електронна пошта E-mail: va_odesa@post.mil.gov.ua.

1.4. На підставі постанови Кабінету Міністрів України від 19 серпня 1992 року № 490 “Про реформу системи військової освіти” на базі трьох училищ – Одеського вищого військового об’єднаного командно-інженерного училища ППО (ОВВОКІУ ППО), Одеського вищого об’єднаного командного училища (ОВВОКУ) та Одеського вищого артилерійського командного училища (ОВАКУ) у 1993 році був утворений Одеський інститут Сухопутних військ (ОІСВ). 
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 
2006 року № 1254 “Про реорганізацію Одеського інституту Сухопутних військ” Одеський інститут Сухопутних військ був перетворений шляхом реформування у Військовий інститут Одеського національного політехнічного університету. Постановою Кабінету Міністрів України від 
23 березня 2011 року № 286 “Про реорганізацію Військового інституту Одеського національного політехнічного університету у Військову академію (м. Одеса)” Військовий інститут Одеського національного політехнічного університету реорганізовано у Військову академію (м. Одеса).
Академія є правонаступником Військового інституту Одеського національного політехнічного університету. 
[bookmark: _GoBack]Академія є вищим військовим міжвидовим навчальним закладом, що проводить підготовку фахівців з вищою освітою на першому, другому, третьому (освітньо-науковому) та науковому рівнях за відповідними освітньо-професійними і освітньо-науковими (науковими) програмами з присудженням ступенів вищої освіти: бакалавр, одночасно із здобуттям тактичного рівня військової освіти, магістр, одночасно із здобуттям тактичного рівня військової освіти, доктор філософії, доктор наук.

1.5. Академія є вищим військовим навчальним закладом державної форми власності, що перебуває у сфері управління Міністерства оборони України та має:
статус юридичної особи; 
розрахункові рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби;
свій Бойовий прапор;
печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи, офіційні бланки;
власну символіку та атрибутику.
Академія може від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав і мати обов’язки, бути позивачем і відповідачем у суді та мати інші атрибути юридичної особи.
Академія здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України та цього Статуту.

1.6. Днем Академії визначено 23 березня. Цей день є святковим для особового складу Академії, що відзначається щорічно. 

1.7. Філософія Військової академії (м. Одеса)

Військова академія (м. Одеса) – провідний вищий військовий навчальний заклад у сфері національної безпеки та оборони, що формує та розвиває людський капітал Збройних Сил України за найкращими національними та світовими практиками і стандартами, сумісними з освітніми програмами країн-партнерів.
Філософія Академії полягає у формуванні практичного світогляду, який поєднує професійну військову діяльність із загальнолюдськими цінностями та розкриває можливості для саморозвитку та реалізації концепцій безперервної освіти та “руху на випередження”, оскільки лише формування особистості в рамках зазначених концепцій зможе забезпечити прискорення темпів інтеграції України в НАТО та подальший розвиток у складі НАТО.
Філософське підґрунтя навчально-виховного процесу в Академії складають такі ключові принципи: 
пріоритету людини як особистості; 
рівності та гуманного ставлення один до одного;
виховання любові до своєї країни, патріотизму та усвідомлення необхідності захисту її незалежності та суверенітету;
підтримання та розвитку славетних традицій вишу;
виховання дисципліни, самоконтролю та відповідальності за власні дії;
розвитку лідерських якостей;
набуття та вдосконалення професійних знань та навичок, необхідних для виконання своїх обов’язків;
дотримання високих моральних стандартів;
доброчесності та справедливості;
готовності до виконання завдань;
формування толерантного світогляду і дискурсного характеру взаємодії народів і культур;
інноваційності та адаптивності на всіх рівнях.
Дотримання вищезазначених принципів створює умови для професійного, інтелектуального, морального та фізичного розвитку курсантів та сприяє становленню майбутніх офіцерів, здатних ефективно виконувати свої обов’язки в умовах сучасних викликів та загроз.
Всебічний розвиток курсантів реалізується через інтеграцію у філософію Академії філософії війни, в результаті якої кожен курсант:
розуміє, що патріотизм та служіння державі – його святий обов’язок;
знає, що дисципліна, організованість і відповідальність – запорука успішного виконання завдань;
усвідомлює, що кожен з них – військовий лідер, здатний ухвалювати обґрунтовані рішення, мотивувати підлеглий особовий склад та керувати підрозділом в умовах невизначеності;
постійно здобуває нові знання, вдосконалює професійні навички;
підтримує фізичну форму в належному стані, оскільки фізична підготовка критична для виживання в екстремальних умовах;
швидко адаптується до нових умов;
використовує інноваційне мислення для вирішення завдань.
Девіз курсанта Академії: “Вірні Україні, незламні в бою!”.

1.8. Клятва офіцера-випускника Військової академії (м. Одеса)

Ми, вихованці славетного військового вишу України, присягаємо:
Достойно продовжувати лицарські традиції випускників Академії, зміцнювати її славу і честь!
Гідно виконувати своє покликання – боронити Україну і захищати її суверенітет, територіальну цілісність і недоторканість!
Бути достойними представниками незламного волелюбного українського народу!
Виховувати своїх підлеглих патріотами і громадянами незалежної України, вірними шляхетному обов’язку та Військовій Присязі!
Ми, вступаючи до лав офіцерського корпусу України, клянемося:
Бути взірцем вірності Батьківщині, служити прикладом мужності, майстерності, звитяги!
Гідно пронести крізь життя високе звання офіцера Збройних Сил України!
Непохитно і свято зберігати вірність народу України і Військовій присязі!
Перед товаришами і наставниками,
Перед батьками і рідними, 
Перед пам’яттю загиблих
Клянемось! Клянемось! Клянемось!

1.9. Ритуал заохочення кращому курсанту (випускнику) – “вручення шаблі кращому курсанту (випускнику)”

Відзнакою начальника Військової академії (м. Одеса) “Шабля кращому курсанту (випускнику)” нагороджується кращий курсант (випускник) за бездоганну службу, старанність, розумну ініціативу, високу професійну майстерність, самовідданість і стійкість, виявлені під час навчання, активну громадську діяльність, зразкове виконання військового (службового) обов’язку.
Заохочення відзнакою начальника Військової академії (м. Одеса) “Шабля кращому курсанту (випускнику)” проводиться з нагоди успішного закінчення навчання в Академії кращого курсанта (випускника) згідно із Положенням про відзнаку начальника Військової академії (м. Одеса).

1.10. Основним напрямом діяльності Академії є підготовка фахівців з вищою освітою для Збройних Сил України та інших складових сектору безпеки і оборони України, утворених відповідно до законів України, а також правоохоронних органів спеціального призначення.

1.11. Основними завданнями Академії є:
провадження освітньої діяльності, що забезпечує підготовку військових фахівців за рівнями вищої та військової освіти, а також професійний розвиток військовослужбовців за програмами післядипломної освіти; 
підготовка осіб офіцерського складу на основі повної загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої (вищої) освіти для здобуття відповідних ступенів вищої освіти та відповідних рівнів військової освіти;
перепідготовка та підвищення кваліфікації військовослужбовців, працівників Збройних Сил України, науково-педагогічних працівників, посадових осіб інших складових сектору безпеки і оборони України та державних службовців;
виконання державного замовлення на підготовку військових фахівців для Збройних Сил України та інших складових сектору безпеки і оборони, а також підготовку військових фахівців іноземних держав;
здійснення військової підготовки студентів закладів вищої освіти та громадян України, які мають вищу освіту не нижче освітнього ступеня бакалавра, за програмою підготовки офіцерів запасу;
здійснення підготовки військовослужбовців та цивільних осіб (студентів) за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;
провадження наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності в інтересах Збройних Сил України та інших складових сектору безпеки і оборони шляхом проведення наукових досліджень і забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації, використання отриманих результатів в освітньому процесі;
забезпечення функціонування системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 
проведення заходів з наукового супроводження розробки та впровадження військових стандартів (керівних документів) з питань застосування Збройних Сил України (на тактичному рівні) з метою досягнення повної сумісності з підрозділами країн-членів НАТО;
впровадження в освітній процес кращих методик підготовки військових фахівців стандартів та процедур НАТО;
вивчення та впровадження досвіду Збройних Сил України в освітні програми з метою підвищення рівня практичної підготовки, готовності до професійної діяльності та з урахуванням потреб інтеграції та членства в НАТО;
підтримання актуальної інформаційної бази з питань вивчення та впровадження досвіду шляхом використання локальних мереж, платформ дистанційного навчання; 
мовна підготовка, тестування та мовна сертифікація здобувачів освіти та слухачів курсів іноземних мов у Збройних Силах України;
забезпечення застосування в Академії англійської мови як мови міжнародного спілкування;
участь у забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування людського капіталу;
формування особистості шляхом патріотичного, правового, духовного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності, здорового способу життя, вміння вільно мислити та самоорганізовуватися у сучасних умовах;
формування нового стилю військового лідерства та трансформація професійної культури на основі євроатлантичних принципів;
забезпечення органічного поєднання в освітньому процесі освітньої, наукової та інноваційної діяльності;
створення необхідних умов для реалізації учасниками освітнього процесу їхніх здібностей і талантів;
збереження та примноження моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства;
забезпечення участі курсантів (студентів, слухачів) у наукових заходах закладів вищої освіти України, здійсненні наукових, науково-технічних, інноваційних досліджень та впровадження у навчання військових фахівців результатів цих досліджень як необхідної складової освітнього процесу;
розвиток і вдосконалення матеріально-технічної бази Академії; 
забезпечення структурних підрозділів та учасників освітнього процесу Академії необхідним майном; 
облік військового майна, його придбання, категорування та списання згідно вимог законодавства;
здійснення децентралізованих закупівель в межах, затверджених старшим розпорядником коштів розрахунків з метою забезпечення функціонування Академії;
ефективне впровадження сучасних інформаційних технологій для автоматизації управлінських, освітніх та науково-дослідних процесів, що забезпечить досягнення стратегічних цілей розвитку Академії, у тому числі, за допомогою засобів дистанційного навчання;
дотримання вимог законодавства України щодо охорони державної таємниці, технічного захисту інформації, протидії технічним розвідкам, забезпечення кіберзахисту електронних інформаційних ресурсів, комунікаційних і технологічних систем; 
дотримання вимог законодавства України з питань недопущення (запобігання) корупційних правопорушень;
дотримання принципів академічної доброчесності;
участь у міжнародній діяльності держави в галузі освіти, науки, спорту, мистецтва і культури;
здійснення внутрішнього контролю та управління ризиками у визначених сферах діяльності.

1.12. Структура Академії, статус і функції її структурних підрозділів визначаються Статутом Академії, положеннями відповідних структурних підрозділів.
Структурні підрозділи Академії утворюються рішенням вченої ради Академії за поданням начальника Академії у порядку, визначеному законодавством і цим Статутом.
Організаційно-штатна структура Академії розробляється відповідно до вимог Законів України та нормативів для розробки штатів вищих військових навчальних закладів, визначених наказами Міністерства оборони України.
Організаційно-штатна структура Академії повинна забезпечувати набуття курсантами, слухачами, студентами відповідних фахових компетенцій під час опанування освітніх та професійних програм, формування світогляду цивілізованої людини сучасного світу та воїна-захисника України.
Управління Академії є штатним органом з відповідними підрозділами, із залученням якого начальник Академії здійснює безпосереднє управління діяльністю Академії. Призначення управління Академії полягає в керівництві освітньою, науковою, науково-технічною та повсякденною діяльністю Академії. Процес управління Академією базується на принципах об’єднаного планування, головним суб’єктом якого є штаб Академії (з G-структурами). 
Основними структурними підрозділами з розвитку та удосконалення військової освіти Академії являються факультети (інститути), кафедри (зокрема, випускові кафедри, як структурні підрозділи вищого навчального закладу, що проводять навчальну, методичну, науково-дослідну та виховну роботу і забезпечують підготовку та захист дипломних (випускних) робіт (проєктів) за певною галуззю (напрямом, спеціалізацією) підготовки фахівців). 
Обов’язковими для організації освітнього процесу та впровадження інноваційних проектів в освітню діяльність є навчальний відділ (відділення), навчальна частина факультету (інституту), науково-організаційний відділ (відділення) та наукові центри, науково-дослідні відділи (лабораторії), відділ якості освіти, центр імітаційного моделювання, відділ (відділення) дистанційного навчання.
Для забезпечення проведення занять практичної спрямованості освітніх та професійних програм створюються Центри забезпечення навчального процесу (батальйони, роти).
[bookmark: n50][bookmark: n51][bookmark: n52]Крім того, до структурних підрозділів Академії належать: бібліотеки, підрозділи курсантів (слухачів, студентів), підрозділи ад’юнктів, підрозділи перепідготовки та підвищення кваліфікації (центр підвищення кваліфікації), підрозділи забезпечення освітнього процесу та інші підрозділи, що забезпечують освітній процес, наукові дослідження та підтримують життєдіяльність Академії.
Для проведення військової підготовки громадян України за програмами підготовки офіцерів запасу за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб в Академії розробляється штатний розпис, порядок розроблення та затвердження якого встановлюється відповідним наказом державного органу, до сфери управління якого належить Академія.

1.13. Дія цього Статуту поширюється на всі види діяльності Академії, пов’язані з підготовкою військових фахівців.
З метою визначення порядку, регламентації вимог до організації та проведення окремих заходів освітнього процесу та інших видів діяльності Академії, можуть розроблятися окремі положення та інші нормативні документи з урахуванням вимог цього Статуту, які затверджуються вченою радою Академії та вводяться в дію наказом начальника Академії.

1.14. Мовою освітнього процесу (мовою навчання та оцінювання) в Академії є державна мова. Використання іноземних мов в освітньому процесі в Академії здійснюється відповідно до вимог законодавства України.

2. Принципи діяльності, права та обов’язки Академії

2.1. Діяльність Академії здійснюється на основі принципів:
автономії та самоврядування;
розмежування прав, повноважень та відповідальності Міністерства оборони України, керівництва Академії та його структурних підрозділів;
поєднання колегіальних та єдиноначальних засад;
незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.

2.2. Засади автономії та самоврядування Академії визначаються Конституцією України та іншими законодавчими актами. 
Порядок реалізації автономії Академії визначається цим Статутом і передбачає право:
самостійно визначати порядок організації освітнього процесу та затверджувати програму своєї діяльності відповідно до мети, для якої створено заклад, та завдань, визначених державою в галузі безпеки та оборони;
на ухвалення самостійних рішень та здійснення відповідних дій у галузі своєї діяльності;
на безстрокове та безоплатне користування виділеними Академії земельними ділянками відповідно до законодавства України;
на використання військового майна, закріпленого за Академією на праві оперативного управління, згідно із законодавством;
на фінансування за рахунок коштів, передбачених у Державному бюджеті України, та інших надходжень, передбачених законодавством;
залучати на договірній основі до освітнього процесу провідних вітчизняних та іноземних фахівців в установленому законодавством порядку;
самостійно розробляти та запроваджувати власні програми наукової і науково-виробничої діяльності;
надавати додаткові освітні послуги та встановлювати ціну за навчання, виходячи з кон’юнктури ринку освітніх послуг та рівня інфляції;
провадити спільну діяльність на підставі відповідних угод з іншими вищими навчальними закладами, підприємствами, установами та організаціями;
брати участь у роботі міжнародних організацій;
запроваджувати власну символіку та атрибутику;
звертатися, у встановленому порядку, до органів управління вищою освітою з ініціативою про внесення змін до нормативно-правових актів у галузі вищої освіти або розроблення нових, а також брати участь у роботі щодо їх удосконалення;
на проведення різних видів робіт на підставі прямих договорів, угод і контрактів;
проводити видавничу діяльність, зокрема, видавати підручники, навчальні посібники і наукові праці, а також розвивати власну поліграфічну базу;
розпоряджатись виділеними на потреби Академії бюджетними коштами згідно вимог Бюджетного кодексу України.

2.3. Академія відповідно до своїх завдань має право:
здійснювати підготовку фахівців за державним замовленням Міністерства оборони України та інших складових сектору безпеки і оборони України, а також за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб;
брати участь у визначенні змісту освіти з урахуванням стандартів вищої освіти;
самостійно визначати форми навчання та форми організації освітнього процесу;
розробляти стандарти вищої освіти за спеціалізаціями Академії – освітньо-професійні (освітньо-наукові) програми підготовки, навчальні плани, програми навчальних дисциплін;
видавати документи про вищу освіту державного зразка за акредитованою освітньою (освітньо-науковою) програмою та документи про підвищення кваліфікації за зразками встановленої форми;
виготовляти і видавати власні документи про вищу освіту у порядку та за зразком, визначеним вченою радою Академії за неакредитованою освітньою (освітньо-науковою) програмою;
визначати режим роботи і правила внутрішнього розпорядку Академії;
самостійно визначати та запроваджувати власні напрями, програми й організаційні форми освітньої, наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності та реалізації їх результатів;
ухвалювати необхідні рішення і проводити діяльність у межах компетенції вищого військового навчального закладу, які не суперечать законодавству;
проводити відбір на конкурсних засадах кандидатів на заміщення вакантних посад командування (керівного складу), наукових і науково-педагогічних працівників відповідно до законодавства;
приймати на роботу і звільняти з роботи наукових, науково-педагогічних та інших працівників;
ухвалювати остаточне рішення щодо визнання, у тому числі, встановлення еквівалентності здобутих в іноземних вищих навчальних закладах ступенів бакалавра, магістра, доктора філософії, доктора наук та вчених звань доцента, старшого дослідника, професора під час зарахування на навчання та/або на посаду наукового чи науково-педагогічного працівника;
розробляти пропозиції щодо вдосконалення організаційно-штатної структури Академії і подавати їх на затвердження у встановленому порядку;
надавати додаткові освітні та інші послуги відповідно до законодавства;
визначати норми часу навчальної, методичної та інших видів діяльності наукових і науково-педагогічних працівників;
розробляти правила та програми прийому на навчання;
створювати Приймальну комісію Академії з метою конкурсного відбору на навчання, вивчення особових справ кандидатів, визначення (оцінки) рівня їх фізичної підготовки, організації проведення психологічного обстеження, медичного огляду та приймання вступних випробувань;
присуджувати ступені вищої освіти здобувачам вищої освіти, які відповідно до законодавства успішно пройшли процедуру атестації після завершення навчання на відповідному рівні вищої освіти;
порушувати клопотання перед Міністерством освіти і науки України про створення в Академії спеціалізованих вчених рад для підготовки та атестації наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації;
ухвалювати остаточне рішення щодо присудження наукових ступенів акредитованими спеціалізованими вченими радами Академії;
порушувати клопотання про присвоєння почесних звань у встановленому порядку;
планувати проведення та виконання науковими і науково-педагогічними працівниками наукової і науково-технічної діяльності у межах основного робочого часу;
залучати до освітнього процесу на умовах сумісництва (погодинної оплати) керівників і спеціалістів центральних органів виконавчої влади та органів військового управління, провідних вчених і науковців, працівників інших вищих навчальних закладів та наукових установ і організацій;
залучати іноземних фахівців до проведення занять та до участі в іншій діяльності в інтересах Академії на підставі угод, укладених в установленому порядку;
вести наукову, науково-технічну та інноваційну діяльність на підставі угод, а також, проводити фундаментальні та прикладні наукові дослідження за рахунок виділених коштів і додаткових джерел фінансування;
вести видавничу діяльність, у встановленому Міністерством оборони України порядку, зокрема, видавати підручники, навчальні посібники і наукові праці, інші друковані видання, пов’язані з розповсюдженням вивчення досвіду діяльності та розвитку Збройних Сил України, а також розвивати власну поліграфічну базу;
направляти курсантів, студентів, слухачів, працівників Академії, зі збереженням за ними місця навчання чи праці, на стажування, навчання, підвищення кваліфікації у навчальні та наукові заклади, підприємства та установи інших держав на підставі відповідних угод, отриманих грантів тощо;
брати участь у роботі міжнародних організацій, здійснювати міжнародне співробітництво у галузі військової освіти та науки, укладати договори (контракти) про співробітництво, встановлювати зв’язки з навчальними закладами іноземних держав, міжнародними організаціями, здійснювати інші заходи міжнародного співробітництва відповідно до визначеного Міністерством оборони України порядку;
приймати іноземні делегації, групи й окремих іноземців з дотриманням норм законодавства України;
провадити діяльність, пов’язану з державною таємницею, відповідно до категорії режиму секретності, наданої Службою безпеки України;
розвивати навчально-наукову, інформаційну, виробничу та соціальну інфраструктури;
оплачувати працю військовослужбовців і працівників Збройних Сил України за проведення експертизи та консультацій з військово-наукових і науково-технічних розробок та проєктів відповідно до нормативно-правових актів і наказів Міністерства оборони України;
виплачувати грошове забезпечення військовослужбовцям та заробітну плату працівникам в межах затвердженого фонду оплати праці в порядку та розмірах, визначених нормативно-правовими актами;
використовувати майно, закріплене за Академією, на праві оперативного управління, у тому числі, майно, що придбане за рахунок бюджетних коштів або передане безкоштовно Академії юридичними чи фізичними особами, а також передавати його в оренду та в користування відповідно до законодавства;
здійснювати реконструкцію, капітальний і поточний ремонт основних фондів, у відповідності із законодавством;
списувати з балансу військове майно, яке стало непридатним для подальшого використання або застаріло, у межах повноважень, установлених законодавством;
здійснювати заходи з охорони здоров’я, надання медичної допомоги, сприяння розвитку фізичної культури, спорту серед особового складу Академії;
вести фінансово-господарську діяльність;
вести фінансовий та бухгалтерський облік і складати звітність, мати кошторис доходів та видатків за загальним та спеціальним фондами, щодо яких Академія є розпорядником коштів Державного бюджету;
встановлювати власні форми морального та матеріального заохочення учасників освітнього процесу в межах повноважень, визначених законодавством;
визначати обґрунтовані потреби в забезпеченні та звертатись, з метою їх задоволення, до старшого керівництва, відповідних органів забезпечення, органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, громадян і благодійних фондів у порядку, передбаченому законодавством України; 
спрямовувати кошти, отримані з державного бюджету за загальним і спеціальним фондами, а також, від надання платних послуг, на забезпечення власних потреб відповідно до затверджених кошторисів;
здійснювати децентралізовані закупівлі товарів, робіт і послуг; 
здійснювати децентралізовані закупівлі за кошти, отримані у якості субвенцій місцевих органів влади та благодійної допомоги від підприємств, установ, організацій, громадян і благодійних фондів у порядку, передбаченому законодавством, для розвитку матеріально-технічної бази, забезпечення освітнього процесу, поліпшення побутових умов;
отримувати майно і матеріальні цінності (будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби, сучасні озброєння та військову техніку, тренажери та технічні засоби навчання тощо) в натуральній формі від органів влади, підприємств, установ, організацій, громадян і благодійних фондів, у тому числі, у якості міжнародної гуманітарної допомоги в порядку передбаченому законодавством для розвитку матеріально-технічної бази, забезпечення освітнього процесу, поліпшення побутових умов;
встановлювати відзнаки Академії та заохочувати ними особовий склад Академії та інших осіб;
впроваджувати власну символіку та атрибутику;
створювати, реорганізовувати та ліквідовувати структурні підрозділи у встановленому законодавством порядку;
вести спільну діяльність з навчальними закладами, науковими установами та іншими юридичними особами на підставі відповідних договорів;
укладати із профспілковим органом колективний договір;
подавати кандидатури науково-педагогічних та наукових працівників Академії на здобуття державних премій і присвоєння почесних звань України;
організовувати конференції, симпозіуми, семінари, у тому числі, міжнародні;
бути засновником (співзасновником) друкованих засобів інформації та використовувати покладені на нього обов’язки відповідно до законодавства;
брати участь у забезпеченні в установленому порядку постійним та службовим житлом постійного складу Академії;
вести інші види діяльності та реалізовувати інші права, що не суперечать законодавству України.

2.4. Академія зобов’язана:
здійснювати освітню діяльність з дотриманням норм законодавства України, стандартів вищої освіти та стандартів вищої військової освіти за спеціальностями та освітніми програмами;
створювати належні умови для ведення освітньої, наукової та інших видів діяльності;
надавати особам, які навчаються, можливість користуватися сучасною матеріально-технічною базою, озброєнням і технікою для навчання та проведення наукових досліджень;
виконувати державне замовлення на підготовку військових фахівців та зобов’язання за договорами з юридичними і фізичними особами;
організовувати бухгалтерський облік фінансово-господарської діяльності відповідно до вимог законодавства;
дотримуватись встановленого порядку проходження військової служби військовослужбовцями та правил внутрішнього розпорядку учасниками освітнього процесу;
дотримуватись Кодексу законів про працю України щодо організації роботи працівників Збройних Сил України;
забезпечувати розроблення та вживати заходів, які є необхідними та обґрунтованими для запобігання і протидії корупції;
забезпечувати соціальний захист, дотримуватися норм охорони праці та сприяти оздоровленню військовослужбовців, учасників освітнього процесу та інших працівників Академії;
дотримуватися вимог фінансової дисципліни, зберігати та раціонально використовувати майно і кошти;
створювати безпечні умови для ведення освітньої та інших видів діяльності;
дотримуватись санітарних та екологічних норм;
створювати умови для задоволення культурних потреб особового складу Академії, функціонування його колективів художньої самодіяльності;
створювати необхідні умови для здобуття вищої освіти особами з особливими освітніми потребами;
забезпечувати охорону державної таємниці та захист іншої інформації з обмеженим доступом, технічний захист інформації, протидію технічним розвідкам;
дотримуватись вимог нормативних документів щодо забезпечення кіберзахисту електронних інформаційних ресурсів, комунікаційних і технологічних систем;
забезпечувати збереження документації Академії, проводити роботу зі зберігання та обліку архівних документів та їх передавання після закінчення граничних строків зберігання в Академії на державне зберігання до Галузевого державного архіву Міністерства оборони України у встановленому законодавством порядку;
вживати заходів, у тому числі, шляхом запровадження відповідних новітніх технологій, щодо запобігання та виявлення академічного плагіату в наукових роботах науково-педагогічних, педагогічних, наукових, інших працівників і здобувачів вищої освіти та притягнення їх до дисциплінарної відповідальності;
мати внутрішню систему забезпечення якості вищої освіти, у тому числі, затверджену політику забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу академічної доброчесності (кодекс академічної доброчесності);
вживати заходів щодо розвитку матеріально-технічної бази Академії, забезпечення необхідним майном структурних підрозділів та учасників освітнього процесу шляхом отримання майна відповідно до розпоряджень старшого начальника або в порядку здійснення децентралізованих закупівель товарів, робіт і послуг в межах затверджених розрахунків старшим розпорядником коштів;
оприлюднювати на офіційному веб-сайті, інформаційних стендах та в будь-який інший спосіб інформацію про реалізацію своїх прав і виконання зобов’язань;
забезпечувати функціонування єдиного цифрового середовища для роботи простору комунікації та обміну даними, спрощення управлінських процесів, які відбуваються в Академії;
формувати цифрові компетентності у курсантів і викладачів Академії з метою отримання високого рівня знань та навичок у сфері використання інформаційних технологій;
розвивати цифрову інфраструктуру Академії: забезпечувати особовий склад засобами інформатизації, розбудовувати локально-обчислювальну мережу;
використовувати в освітній діяльності цифровий освітній контент;
організовувати надійну роботу платформи дистанційного навчання;
забезпечити функціонування електронної системи внутрішнього документообігу з метою перенесення управлінських процесів в інформаційне середовище;
виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством та цим Статутом.

3. Концепція освітньої діяльності Академії

3.1. Освітня діяльність Академії ґрунтується на положеннях Конституції України, Законів України, Указів та розпоряджень Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, рішень Ради національної безпеки і оборони України, на концептуальних засадах реалізації Стратегії розвитку вищої освіти в Україні на 2022 – 2032 роки, Державної національної програми “Освіта” (Україна ХХІ століття), Концепції трансформації військової освіти, стратегічного курсу України на набуття повноправного членства в Європейському Союзі та Організації Північноатлантичного договору (далі – НАТО), нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України та Міністерства оборони України, стандартів вищої освіти, інших нормативно-правових актах з питань безпеки і оборони України, що регулюють питання розвитку військової освіти, цьому Статуті, Стратегії розвитку Академії, а також на вимогах Положення про організацію освітнього процесу у Військовій академії (м. Одеса) та Положення про систему внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості військової освіти Військової академії (м. Одеса).
Концепція освітньої діяльності Академії спирається на ідеї справедливості, гуманізму, верховенства права, пріоритетності прав і свобод людини та патріотичному і свідомому військовому вихованню.

3.2. Основною метою діяльності Академії є створення сучасного, провідного, науково-освітнього, аналітичного, консультативного та експертного осередку з питань безпеки та оборони нашої держави європейського рівня, а також:
розвиток інтелектуального потенціалу держави;
забезпечення Збройних Сил України та інших складових сектору безпеки і оборони України висококваліфікованими фахівцями з вищою освітою;
виховання особистості на національних та загальнолюдських цінностях, формування й розвиток її самостійності, креативності, комунікативності та здатності до групової діяльності як військового лідера, виховання у дусі відданості справі захисту Батьківщини;
підтримання славетних традицій військового вишу.
Вона охоплює усі види діяльності Академії: освіту, наукові дослідження, кадрову політику, розвиток інфраструктури, проведення і розповсюдження передових наукових знань та практик у сфері безпеки та оборони, забезпечення умов, необхідних для отримання громадянами України вищої освіти у відповідних галузях знань, а також науково-методичну, науково-технічну і культурно-просвітницьку діяльність.

3.3. Освітня діяльність Академії базується на принципах:
функціонування системи підготовки військових фахівців на засадах єдиної законодавчої та нормативно-правової бази системи освіти України;
рівного доступу для здобуття вищої освіти на конкурсних засадах кожного вступника до Академії;
гуманізму, демократизму, пріоритетності загальнолюдських духовних цінностей;
незалежності освітньої діяльності Академії від впливу політичних партій, громадських і релігійних організацій;
впровадження нових освітніх програм, для забезпечення потреб Збройних Сил України та Сил оборони, щодо захисту Батьківщини;
нерозривності процесів навчання, виховання та науково-дослідницької роботи;
ступневості підготовки військових фахівців;
використання державних стандартів вищої освіти як обов’язкового мінімуму змісту освіти і змісту навчання;
забезпечення єдиного підходу до розроблення освітніх (освітньо-наукових) програм усіх рівнів із обов’язковим урахуванням професійних стандартів, визначенням критеріїв оцінювання сформованих компетентностей;
сумісність освітніх (освітньо-наукових) програм з міжнародними класифікаціями та стандартами вищої освіти;
забезпечення незалежної та об’єктивної оцінки набутої кваліфікації здобувачами вищої військової освіти;
постійного вдосконалення змісту навчання, орієнтації на новітні технології та методики навчання, максимального використання в освітньому процесі технологій дистанційного навчання і сучасних інформаційно-аналітичних систем;
впровадження в освітній процес бойового досвіду застосування військових частин та підрозділів Збройних Сил України;
взаємосумісної багаторівневої системи військової освіти та підготовки відповідно до стандартів НАТО;
інтеграція освітніх та наукових підходів для інноваційного розвитку діяльності Академії;
гарантування якості освітніх послуг, якості змісту освіти, якості результатів освіти, якості технологій навчання;
задоволення освітніх потреб курсантів, ад’юнктів, студентів, слухачів відповідно до їх інтересів, здібностей та потреб обороноздатності країни;
відповідності рівня вищої освіти підготовки випускників вимогам до посад за призначенням;
випереджального інноваційного розвитку освіти;
особистісній орієнтації освіти;
інтеграції до європейського та світового освітніх просторів;
формування національних і загальнолюдських цінностей.

3.4. Головним цільовим призначенням освітньої діяльності Академії є проведення навчальної, методичної, виховної роботи, ведення наукової, науково-технічної, інноваційної діяльності на замовлення Міністерства оборони України, Генерального штабу Збройних Сил України, Командування Сухопутних військ Збройних Сил України, а також інших складових сектору безпеки і оборони України.
Освітня діяльність Академії спрямована на організацію, забезпечення та реалізацію освітнього процесу з підготовки офіцерів тактичного рівня, наукових і науково-педагогічних працівників та офіцерів запасу.

3.5. Освітній процес Академії поєднує в собі формальну і неформальну освіту.
Організація та забезпечення освітнього процесу в Академії здійснюються комплексним веденням навчальної, методичної, наукової та науково-технічної діяльності, проведенням організаційної, виховної та інших видів робіт науковими, науково-педагогічними (педагогічними) працівниками, інструкторсько-викладацьким складом з метою реалізації стандартів вищої освіти, професійних стандартів на підготовку військових фахівців.
Освітній процес Академії включає заходи щодо організації і науково-методичного забезпечення проведення усіх видів навчальних занять, самостійної роботи, практичної підготовки, дистанційного навчання, моніторингу результатів навчання, виховання і розвитку курсантів (ад’юнктів, студентів, слухачів), їх атестації та управління якістю освітнього процесу.
Освітній процес з підготовки здобувачів освіти за всіма рівнями вищої освіти в Академії здійснюється відповідно до вимог нормативно-правових актів України, Міністерства освіти і науки України, які регламентують порядок організації підготовки офіцерського, сержантського і старшинського складу у вищих військових навчальних закладах, закладах фахової передвищої військової освіти Міністерства оборони України та військових навчальних підрозділах закладів вищої освіти.
Організація освітнього процесу підготовки громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу в Академії здійснюється відповідно до вимог нормативно-правових актів України, Міністерства освіти і науки України та Міністерства оборони України.

[bookmark: _Hlk172965725]3.6 Виховний процес

3.6.1. Виховний процес – комплексний педагогічний процес науково-педагогічних, педагогічних працівників, кураторів та наставників, командирів (начальників) всіх рівнів (далі по тексту – педагоги), спрямований на досягнення виховної мети. 
Комплексність процесу полягає в єдності мети і завдань, різноманітність використовуваних форм і методів виховання здобувачів освіти.

3.6.2. Мета виховання – це очікувані зміни в людині, що відбуваються під впливом цілеспрямованих дій по вертикалі від начальника Академії до працівника Збройних Сил України. 
Основними завданнями виховного процесу учасників освітнього процесу в Академії є:
виховання у здобувачів освіти глибокого почуття любові до України, її народу, виховання в них бойових та лідерських якостей, духовної та психологічної готовності зі зброєю в руках захищати Українську державу, формування якостей громадянина-патріота, особистої відповідальності за оборону і безпеку України;
виховання у здобувачів освіти свідомого ставлення до навчання;
виховання у здобувачів освіти високих моральних і бойових якостей, психологічної стійкості на історичних традиціях українського народу, свідомого ставлення до виконання службових обов’язків, вірності традиціям і бойовому прапору, ефективне використання з цією метою військових ритуалів;
вивчення соціально-психологічного стану в структурних підрозділах Академії, опрацювання пропозицій командирів усіх ступенів щодо вдосконалення виховної роботи з курсантами, слухачами, ад’юнктами;
виховання у курсантів, слухачів, ад’юнктів якостей, необхідних офіцеру, здатному якісно навчати та виховувати підлеглих, зміцнювати військову дисципліну і організованість, підтримувати постійну бойову готовність, уміло згуртовувати військові колективи, працювати в умовах демократизації життя у військах (силах).

3.7. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність є невід’ємною складовою освітньої діяльності Академії, основною метою якої є здобуття нових наукових знань шляхом проведення наукових досліджень і розробок та їх спрямування на вирішення проблем забезпечення обороноздатності України, створення та впровадження нових конкурентоспроможних технологій, підвищення якості підготовки військових фахівців. 
Наукова та науково-технічна діяльність Академії здійснюється шляхом проведення фундаментальних та прикладних наукових досліджень з воєнної проблематики суспільних, природничих та технічних наук.
Основними напрямами наукової (науково-технічної) діяльності (роботи) Академії є:
виконання науково-дослідних робіт та оперативних завдань, інші види діяльності, пов’язані з одержанням нових наукових результатів та науковим супроводженням їх практичної реалізації у Збройних Силах України;
винахідницька та раціоналізаторська робота;
випробування (попередні, визначальні, державні та інші) нових (модернізованих) зразків (комплексів, систем) озброєння і військової техніки;
дослідження на навчаннях та інших заходах оперативної, мобілізаційної і бойової підготовки та повсякденної діяльності військ (штабів);
підготовка наукових і науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації;
наукова і науково-технічна експертиза;
наукова робота курсантів, слухачів, ад’юнктів;
науково-технічні (експериментальні) розробки;
наукові та науково-практичні конференції, наукові семінари і наради;
розроблення наукових видань (монографій, енциклопедій, словників, порадників, підручників, методичних посібників, статей, доповідей, звітів про результати досліджень на навчаннях, рецензій, відзивів, висновків тощо);
розроблення проєктів статутів, нормативно-правових актів, нормативно-технічних документів, методичних рекомендацій тощо;
узагальнення і розповсюдження передового досвіду підготовки та застосування військ (сил) Збройних Сил України.

3.8. Методична діяльність є основною складовою частиною освітнього процесу Академії і одним з видів діяльності керівного складу, науково-педагогічних (педагогічних) працівників, інструкторсько-викладацького складу, командирів підрозділів здобувачів освіти. Вона охоплює діяльність, спрямовану на науково обґрунтовану організацію освітнього процесу та його проведення з урахуванням наукових досягнень у галузі освіти та підготовки здобувачів освіти.
Основними завданнями методичної діяльності є:
науково-методичне забезпечення організації, проведення та управління якістю освітнього процесу з підготовки здобувачів вищої освіти;
підвищення методичної майстерності керівного складу, науково-педагогічних (педагогічних) працівників, інструкторського складу, командирів підрозділів здобувачів освіти;
вдосконалення методики, форм та технологій проведення всіх видів навчальних занять тощо.

3.9. Забезпечення якості освітньої діяльності – це процес створення відповідними структурними підрозділами Академії надійних умов (кадрових, нормативно-правових, навчально-методичних, інформаційних, матеріально-технічних, фінансово-економічних, морально-етичних, психолого-педагогічних, побутових, естетичних тощо) здійснення освітньої діяльності та постійне їх підтримання учасниками освітнього процесу у належному стані з метою гарантованого досягнення здобувачами військової освіти запланованих результатів навчання (сформованості компетентностей) відповідно до стандартів освіти та професійних стандартів військового фахівця Збройних Сил України у визначені строки.
Комплекс процедур та заходів підвищення якості освіти в Академії включає:
ліцензування освітньої діяльності та акредитацію освітніх програм;
організацію реалізації процедур системи внутрішнього забезпечення якості військової освіти, їх розподіл між структурними підрозділами відповідно до визначених принципів;
моніторинг ефективності функціонування системи внутрішнього забезпечення якості військової освіти;
проведення моніторингових досліджень за результатами опитування представників замовників, керівного складу, науково-педагогічних (педагогічних) та наукових працівників, здобувачів освіти;
моніторинг дотримання академічної доброчесності учасників освітнього процесу;
проведення щорічного рейтингового оцінювання здобувачів освіти, науково-педагогічних (педагогічних) працівників.

[bookmark: _Hlk172905450]3.10. Морально-психологічне забезпечення учасників освітнього процесу

3.10.1. Морально-психологічне забезпечення учасників освітнього процесу в Академії є невід’ємною частиною освітнього процесу і включає: організаційні, психологічні, педагогічні, інформаційні, культурно-просвітницькі та військово-соціальні заходи, які проводяться з метою формування у здобувачів освіти морально-психологічних якостей, необхідних для подальшого проходження ними військової служби.

3.10.2. Основними завданнями морально-психологічного забезпечення учасників освітнього процесу в Академії є:
формування в учасників освітнього процесу Академії поваги до Конституції України та законів України, свідомого виконання вимог військової присяги і статутів Збройних Сил України, наказів Міністерства оборони України, Генерального штабу Збройних Сил України, Головнокомандувача Збройних Сил України;
організація дозвілля особового складу Академії;
морально-психологічне вивчення особового складу Академії;
забезпечення психологічної адаптації всіх категорій особового складу Академії відповідно до їх фаху та індивідуальних психологічних особливостей, проведення відповідної профілактичної роботи;
вивчення та коригування соціально-психологічного стану в структурних підрозділах Академії, проведення соціально-психологічних заходів щодо зміцнення військової дисципліни;
організація та проведення заходів з виконання вимог законодавства України щодо соціального і правового захисту військовослужбовців та членів їх сімей, працівників Збройних Сил України;
формування в колективах науково-педагогічних, педагогічних працівників творчої атмосфери, високої моралі та відповідальност.;

4. Повноваження Міністерства оборони України щодо управління Академією

4.1. Академія належить до сфери управління Міністерства оборони України. Підпорядкованість Академії органу військового управління Міністерства оборони України та керівному складу Збройних Сил України визначається наказом Міністерства оборони України.

4.2. Права та обов’язки службових осіб Міністерства оборони України, керівного складу та органів управління Збройних Сил України щодо управління Академією визначаються відповідними нормативно-правовими актами.

4.3. Міністерство оборони України в межах повноважень, визначених законодавством України щодо управління Академії:
визначає пріоритетні напрями розвитку Академії;
затверджує схему організації та загальну чисельність особового складу;
визначає порядок та особливі вимоги щодо практичної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації військових фахівців, підготовки науково-педагогічних і наукових кадрів;
контролює дотримання вимог стандартів освітньої діяльності та вищої освіти в Академії;
аналізує якість освітньої діяльності Академії;
контролює фінансово-господарську діяльність Академії;
затверджує Статут Академії та зміни до Статуту за поданням загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії;
призначає на посаду начальника Академії, обраного за конкурсом у порядку, визначеному законодавством;
подає пропозиції до Кабінету Міністрів України щодо реорганізації чи ліквідації Академії;
координує взаємодію Академії з органами державного та військового управління, науковою громадськістю в інтересах національної безпеки та оборони держави;
визначає перелік спеціальностей (спеціалізацій) підготовки військових фахівців, затверджує напрями наукових досліджень та тематику науково-дослідних робіт в Академії;
призначає військовослужбовців Академії на посади відповідно до затвердженої номенклатури;
призначає голову та заступників голови Екзаменаційної комісії в Академії;
визначає обсяги фінансування Академії з Державного бюджету України, встановлює нормативи матеріально-технічного та фінансового забезпечення Академії;
бере участь у ліцензуванні й акредитації Академії;
сприяє розвитку міжнародного співробітництва Академії;
забезпечує дотримання визначених законодавством прав і гарантій учасників освітнього процесу та інших категорій працівників Академії;
здійснює контроль мобілізаційної підготовки та готовності до функціонування в умовах особливого періоду, за дотриманням вимог законодавства щодо забезпечення охорони державної таємниці, технічного захисту інформації, протидії технічним розвідкам;
здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.

4.4. Міністерство оборони України реалізовує повноваження щодо управління Академією в особі Командувача Сухопутних військ Збройних Сил України.

5. Управління Академією

5.1. Управління Академією здійснюється на основі принципів:
наділення начальника Академії всією повнотою розпорядчої влади стосовно підлеглих і покладення на нього персональної відповідальності перед державою за всі сторони діяльності Академії і кожного військовослужбовця;
надання начальникові Академії права одноособово ухвалювати рішення й віддавати накази;
забезпечення виконання зазначених рішень (наказів), виходячи із всебічної оцінки обстановки та керуючись вимогами законів і статутів Збройних Сил України;
автономії та самоврядування;
розмежування прав, повноважень та відповідальності органів Міністерства оборони та органів управління вищої освіти України, керівництва Академії та її структурних підрозділів;
поєднання єдиноначальних та колегіальних засад;
незалежності від політичних партій, громадських та релігійних організацій.

5.2. Начальник Академії

5.2.1. Безпосереднє управління діяльністю Академії здійснює начальник Академії, який діє на засадах єдиноначальності відповідно до законодавства України та на якого покладаються функції практичної реалізації завдань Академії. 
Права, обов’язки та відповідальність начальника Академії визначаються законодавством України та цим Статутом.

5.2.2. Начальник Академії призначається на посаду на конкурсній основі та звільняється з посади Міністром оборони України. 
Конкурс на заміщення посади начальника Академії проводиться відповідно до вимог законодавства.

5.2.3. Начальник Академії безпосередньо підпорядковується Командувачу Сухопутних військ Збройних Сил України, є прямим начальником для всього особового складу Академії і відповідає за: дотримання законодавства України та договірних зобов’язань, готовність до виконання покладених на Академію завдань, стан освітньої, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, індивідуальну підготовку, морально-психологічний стан особового складу, військову і трудову дисципліну, стан збереження та зміцнення здоров’я особового складу, організацію забезпечення охорони державної таємниці, захисту інформації з обмеженим доступом, технічного захисту інформації та протидії технічним розвідкам, стан пожежної та екологічної безпеки, внутрішній порядок, фінансово-господарську діяльність, належну експлуатацію та збереження озброєння і військової техніки, стан і збереження будівель, споруд та іншого майна, переданого Академії для використання, недопущення (запобігання) корупційних правопорушень, організацію і реалізацію функцій внутрішнього контролю та управління ризиками.

5.2.4. Начальник Академії в межах наданих йому повноважень:
організовує діяльність Академії;
діє від імені Академії, представляє її інтереси в усіх органах, організаціях, установах;
видає накази і розпорядження, обов’язкові для виконання всім особовим складом та структурними підрозділами Академії;
розробляє структуру Академії, штати і штатний розпис; 
створює робочі та дорадчі органи, визначає їх повноваження для вирішення основних завдань діяльності Академії; 
забезпечує готовність Академії до переведення на функціонування в умовах особливого періоду;
забезпечує виконання державного замовлення на підготовку військових фахівців; 
організовує освітній процес в Академії;
контролює якість роботи наукових та науково-педагогічних (педагогічних) працівників;
організовує розроблення та затвердження посадових інструкцій військовослужбовців та працівників Академії, забезпечує контроль за їх виконанням; 
розпоряджається коштами, виділеними для забезпечення діяльності Академії, укладає договори, угоди (контракти), віддає доручення;
вирішує питання фінансово-господарської діяльності; 
забезпечує виконання кошторису, контролює дотримання штатно-фінансової дисципліни;
подає в установленому порядку позовні заяви до суду від імені Академії з метою захисту порушених, невизнаних або оспорюваних прав чи інтересів Академії;
забезпечує охорону державної таємниці та захист іншої інформації з обмеженим доступом, технічний захист інформації, протидію технічним розвідкам та виконання вимог нормативних документів щодо забезпечення кіберзахисту електронних інформаційних ресурсів, комунікаційних і технологічних систем; 
вживає заходів щодо запобігання порушенням і злочинам, зміцнення військової та трудової дисципліни, створення в підрозділах Академії здорового морально-психологічного клімату; 
організовує експлуатацію та збереження озброєння і військової техніки;
забезпечує вдосконалення матеріально-технічної бази, складання та подання заявок до постачальних органів (структурних підрозділів) Міністерства оборони України і Генерального штабу Збройних Сил України на отримання озброєння, військової техніки, пально-мастильних матеріалів, військово-технічного майна, технічних засобів навчання та літератури, інших матеріальних засобів для Академії в межах табельної потреби та норм постачання; 
забезпечує виконання вимог законів України, інших законодавчих і нормативно-правових актів з питань підготови військових фахівців;
вживає заходів щодо постійного вивчення досвіду військ (сил), вдосконалення освітнього процесу, втілення передових методів навчання і виховання курсантів (ад’юнктів, слухачів, студентів), забезпечення викладання навчальних дисциплін на високому науковому та методичному рівні; 
підтримує взаємодію з військовими частинами, навчальними закладами, установами та організаціями Збройних Сил України, підприємствами, що належать до сфери управління Міністерства оборони України, та центральними органами виконавчої влади з усіх питань діяльності Академії;
організовує та бере участь у заходах міжнародного військового співробітництва відповідно до програм міжнародного військового співробітництва;
організовує та приймає участь у співробітництві та обміні досвідом з навчальними закладами, установами та організаціями Збройних Сил країн-членів НАТО;
призначає голову та членів конкурсної, атестаційної, приймальної комісії Академії; 
організовує конкурс на заміщення вакантних посад наукових та науково-педагогічних працівників; 
приймає на роботу та звільняє з роботи працівників, визначає їх функціональні обов’язки, укладає строкові трудові договори з науковими та науково-педагогічними працівниками; 
забезпечує охорону праці, дотримання законності та порядку; 
подає разом із профспілковою організацією на ухвалення загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії правила внутрішнього розпорядку та колективний договір, підписує їх після ухвалення; 
формує контингент осіб, які навчаються в Академії; 
приймає рішення про відрахування осіб, які навчаються в Академії, та поновлення їх на навчання; 
заохочує особовий склад Академії в порядку і розмірах, визначених законодавством; 
організовує розроблення та затвердження правил прийому до Академії;
організовує роботу приймальної комісії Академії та проведення вступних випробувань до Академії; 
керує розробленням навчальних планів, програм навчальних дисциплін, здійснює контроль за їх виконанням; 
організовує роботу з відбору кандидатів на навчання до Академії, безпосередньо керує комплектуванням курсів слухачів, подає пропозиції щодо розподілу випускників;
забезпечує умови для підвищення професійного рівня підготовки особового складу Академії; 
керує роботою з добору, розстановки та ротації науково-педагогічних та наукових працівників Академії; 
організовує роботу, пов’язану з обробкою та захистом персональних даних; 
забезпечує регулярну оцінку корупційних ризиків у діяльності Академії і здійснює відповідні антикорупційні заходи; 
організовує внутрішній контроль та управління ризиками за усіма напрямками і сферами діяльності Академії; 
забезпечує охорону праці, дотримання законності та внутрішнього порядку в Академії і місцях виконання завдань особовим складом; 
організовує військову підготовку громадян України за програмою підготовки офіцерів запасу, укладає з ними контракти на військову підготовку за рахунок коштів фізичних (юридичних) осіб, бере участь в їх атестації на присвоєння військового звання офіцера запасу; 
забезпечує збереження управлінської документації, що утворюється у процесі діяльності Академії, своєчасне здавання її на державне зберігання до Галузевого державного архіву Міністерства оборони України та подання звітності;
щорічно звітує про результати діяльності Академії перед Міністерством оборони України та загальними зборами (конференцією) трудового колективу Академії;
здійснює інші повноваження відповідно до законодавства.
Начальник Академії може утворювати додаткові робочі органи керівництва освітнім, методичним, науковим, виховним, адміністративно-господарським та іншими напрямками без порушення загальноприйнятої структури підрозділів управління Академії та збільшення його штатної чисельності, та делегувати частину своїх повноважень заступникам, начальникам факультетів (інститутів), керівникам структурних підрозділів відповідно до розподілу функціональних обов’язків серед керівництва.

5.2.5. Начальник Академії може бути звільнений з посади Міністром оборони України, а також у зв’язку з ухваленням рішення про його відкликання загальними зборами (конференцією) трудового колективу Академії, з підстав, визначених законодавством та за порушення Статуту Академії. Подання про відкликання начальника Академії може бути внесено на розгляд загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії не менш як половиною складу вченої ради Академії. Рішення ухвалюється більшістю голосів за умови присутності не менш двох третин складу загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії.

5.3. Безпосереднє керівництво навчальним, методичним, виховним, науковим, адміністративно-господарським та іншими напрямами діяльності Академії здійснюють заступники начальника Академії відповідно до розподілу функціональних обов’язків між ними, визначеного начальником Академії.

[bookmark: _Hlk172964381]5.4. Керівництво факультетами (інститутами) здійснюють начальники (декани) факультетів (інститутів) (безпосередньо відповідають за підготовку військових фахівців та якість освіти на відповідних факультетах (інститутах).
Керівник військового навчального підрозділу (начальник (декан) факультету, інституту) є прямим начальником для особового складу військового навчального підрозділу (факультету, інституту) та у своїй діяльності виконує обов’язки і користується правами відповідного начальника, що визначені статутами Збройних Сил України та посадовою інструкцією.
Начальник факультету (інституту) може бути звільнений з посади за поданням начальника Академії або за поданням вченої ради Академії з підстав, визначених законодавством, за порушення Статуту Академії, умов контракту. Пропозиція про звільнення начальника факультету (інституту) вноситься на розгляд загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії не менш як половиною складу вченої ради факультету (інституту). Пропозиція про звільнення начальника факультету (інституту) ухвалюється не менш як двома третинами складу загальних зборів факультету (інституту).

5.5. Вчена рада Академії

5.5.1. Вчена рада Академії є колегіальним органом управління Академією, який утворюється строком на п’ять років, склад якого затверджується наказом начальника Академії протягом п’яти робочих днів з дня закінчення повноважень попереднього складу. Вчена рада Академії діє на підставі Положення про роботу вченої ради Військової академії (м. Одеса).

5.5.2. Повноваження вченої ради Академії:
визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, наукової та інноваційної діяльності Академії;
розробляє і подає вищому колегіальному органу громадського самоврядування Академії проєкт Статуту Академії, а також рішення про внесення змін і доповнень до нього;
ухвалює фінансовий план і річний фінансовий звіт Академії;
визначає систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти;
ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у територіальних органах Державної казначейської служби України;
ухвалює за поданням начальника Академії рішення про утворення, реорганізацію та ліквідацію структурних підрозділів;
обирає за конкурсом таємним голосуванням на посади начальників (деканів) факультетів (інститутів), начальників (завідувачів) кафедр, професорів, доцентів, інших науково-педагогічних (наукових) працівників;
затверджує освітні програми та навчальні плани для кожного рівня вищої освіти та спеціальності;
ухвалює рішення з питань організації освітнього процесу, визначає строки навчання на відповідних рівнях;
затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про вищу освіту, положення про процедуру і підстави для його видачі випускникам;
надає дозвіл курсантам (слухачам, студентам) протягом навчального року, в якому проводиться атестація, на отримання відповідного освітнього рівня, повторне складання 1-2 випробувань (заліків з оцінкою) з метою підвищення позитивної оцінки з дисциплін, що вивчалися на попередніх курсах навчання;
ухвалює основні напрями проведення наукових досліджень та інноваційної діяльності;
оцінює науково-педагогічну діяльність структурних підрозділів;
розглядає питання організації та контролю за підготовкою науково-педагогічних і наукових кадрів вищої кваліфікації, підвищення якості підготовки ад’юнктів і здобувачів ступеня доктора філософії поза ад’юнктурою та доктора наук;
розглядає та затверджує виконання індивідуальних навчальних планів та індивідуальних планів наукової роботи здобувачів ступеня доктора філософії, а також індивідуальних планів наукової роботи здобувачів ступеня доктора наук;
присвоює вчені звання професора, доцента та старшого дослідника і подає відповідні рішення на затвердження до атестаційної колегії центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки;
сприяє створенню в Академії разових спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій, відкриттю докторантури та ад’юнктури, затверджує теми дисертацій, заміну наукових керівників тощо;
затверджує звіти докторантів Академії;
усуває від наукового керівництва (консультування) осіб, які не забезпечують своєчасної і якісної підготовки ад’юнктів (докторантів);
розглядає питання стану роботи і розвитку бібліотеки, науково-технічного оснащення підрозділів Академії;
надає рекомендації щодо друку рукописів, монографій, підручників, посібників, іншої навчальної і наукової літератури для потреб Академії;
приймає остаточні рішення про визнання іноземних документів про вищу освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу педагогічних, наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також під час зарахування вступників на навчання;
приймає остаточні рішення про визнання документів про вищу освіту, виданих закладами вищої духовної освіти, статути (положення) яких зареєстровано у встановленому законодавством порядку, під час зарахування вступників на навчання;
має право вносити подання про відкликання з посади начальника Академії з підстав, передбачених законодавством та Статутом Академії, яке розглядається загальними зборами (конференцією) трудового колективу Академії;
затверджує результати підвищення кваліфікації науково-педагогічних (педагогічних) працівників Академії (повноваження щодо розгляду таких питань можуть делегуватися вченою радою Академії вченим радам факультетів (інститутів);
розглядає інші питання діяльності Академії відповідно до діючого законодавства та Статуту Академії.

5.5.3. Вчену раду Академії очолює її голова, якого обирають на строк діяльності вченої ради Академії на її першому засіданні таємним голосуванням з числа членів, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання. За поданням голови, відкритим голосуванням вчена рада Академії, на своєму першому засіданні, обирає його заступника. На першому засіданні новоутвореної вченої ради головує начальник Академії до обрання на цьому ж засіданні голови та його заступника. 

5.5.4. До складу вченої ради Академії входять:
за посадами – начальник Академії, заступники начальника Академії, начальники факультетів (інститутів), учений секретар, завідувач бібліотеки, помічник начальника Академії з фінансово-економічної роботи – начальник служби та голова первинної профспілкової організації працівників Академії;
виборні представники з числа постійного складу Академії – наукові, науково-педагогічні працівники, які обираються з числа начальників (завідувачів) кафедр та їх заступників, професорів, докторів філософії, докторів наук та інші працівники Академії, за поданням структурних підрозділів, в яких вони працюють на постійній основі. Квота виборних представників у Вченій раді Академії становить 45 %; 
виборні представники з числа змінного складу Академії – курсанти (слухачі) та/або ад’юнкти, за поданням органів громадського ссамоврядування. Квота цієї категорії членів вченої ради становить 11 %.
Пріоритетними перевагами серед виборних представників, із числа військовослужбовців та працівників Збройних Сил України, як правило, наділені особи, що обіймають керівні посади та мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання. При цьому, не менш як 75 % від загальної чисельності складу вченої ради, повинні становити наукові, науково-педагогічні працівники Академії і, не менш як 11 % – виборні представники з числа осіб, які навчаються в Академії.
Вибори до складу вченої ради Академії починаються за 30 календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу вченої ради.
Виборних представників з числа працівників Академії обирають на загальних зборах (конференцією) трудового колективу Академії за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють.

5.5.5. Організаційною формою роботи вченої ради Академії є засідання. Засідання вченої ради проводяться за планом роботи на рік, який затверджується перед початком навчального року у серпні на засіданні вченої ради. Проходять засідання не рідше одного разу у два місяці й оформлюються протоколом засідання, який підписується головуючим на вченій раді та секретарем. Протоколи засідання вчених рад нумеруються в межах навчального року. Засідання вченої ради проводить її голова, а у разі його відсутності заступник голови або призначена ним особа з числа членів вченої ради.
Чергові засідання вченої ради Академії проводяться, як правило, щомісячно. Позачергові засідання вченої ради Академії можуть бути скликані за ініціативою начальника Академії, голови вченої ради або за вимогою не менше третини членів вченої ради Академії.
Порядок денний засідань вченої ради формується головою вченої ради з урахуванням плану основних заходів на рік, пропозицій заступників начальника Академії, начальників факультетів (інститутів) та кафедр, а також інших членів вченої ради й оформлюється секретарем вченої ради. 

5.5.6. Рішення вченої ради є правомочними, якщо на її засіданні присутні не менше двох третин персонального складу вченої ради.
На вченій раді рішення приймаються як відкритим, так і таємним голосуванням. За більшістю питань, як правило, рішення приймаються відкритим голосуванням. Рішення вважається прийнятими, якщо за нього проголосувало більшість присутніх на засіданні членів вченої ради Академії. Таємне голосування може проходити по ряду робочих питань, але обов’язково проводиться при обранні голови вченої ради, при обранні кандидатів на вакантні посади, а також при присвоєнні вчених звань. При таємному голосуванні рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше 50 % присутніх на засіданні вченої ради.
Рішення вченої ради Академії вводяться в дію наказами начальника Академії.

5.5.7. У випадку відсутності з поважних причин осіб, що входять до складу вченої ради за посадою, участь у засіданні вченої ради приймають особи, які за наказом начальника Академії тимчасово виконують посадові обов’язки відсутніх представників. 
За умови звільнення чи виникнення причин, що перешкоджають виборному члену вченої ради виконувати свої повноваження, його місце, до припинення дії всього обраного складу вченої ради, може бути заповнене іншою особою, за умови проходження нею всіх необхідних процедур обрання.
Усі кадрові зміни в складі вченої ради переважно здійснюються на початку навчального року.

5.5.8. При вченій раді можуть створюватися постійні та тимчасові комісії, перелік та склад яких визначається вченою радою. 

5.5.9. В Академії можуть бути утворені вчені ради структурних підрозділів, повноваження яких визначаються вченою радою Академії. Вчена рада може делегувати частину своїх повноважень вченим радам структурних підрозділів. Склад відповідних вчених рад формується на засадах, визначених Законом України “Про вищу освіту”.

5.6. Наглядова рада Академії

5.6.1. Наглядова рада Академії утворюється для здійснення нагляду за управлінням майном Академії, додержанням мети її створення та функціонування.

5.6.2. Склад наглядової ради Академії затверджується Командуванням Сухопутних військ Збройних Сил України, на основі пропозицій поданих вченою радою Академії. Строк повноважень наглядової ради Академії становить п’ять років.

5.6.3. Наглядова рада Академії сприяє розв’язанню перспективних завдань розвитку Академії, залученню фінансових ресурсів для розвитку її інфраструктури та оновлення навчальної матеріально-технічної бази і здійснення контролю за їх використанням, ефективній взаємодії Академії з державними органами влади та органами місцевого самоврядування, науковою громадськістю, суспільно-політичними організаціями та суб’єктами господарської діяльності в інтересах розвитку Академії в системі вищої освіти в Україні, здійснює громадський контроль за діяльністю Академії, нагляд за дотриманням норм чинного законодавства та Статуту Академії, контролює в межах своєї компетенції здійснення Академією управління майном, організує пошук шляхів розширення і вдосконалення міжнародного співробітництва Академії.

5.6.4. Наглядова рада Академії приймає рішення в межах своїх повноважень, які визначаються відповідним Положенням.

5.6.5. Засідання наглядової ради Академії проводяться за необхідністю, але не рідше одного разу на рік. Рішення про проведення засідання приймає голова наглядової ради Академії. Позачергові засідання наглядової ради можуть скликатися також за ініціативою начальника Академії.
Засідання наглядової ради Академії вважаються правомочними, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів. Засідання наглядової ради Академії проводитися як стаціонарно, так і дистанційно та оформлюються протоколом. Начальник Академії або особа, яка виконує його обов’язки, може брати участь у засіданнях наглядової ради з правом дорадчого голосу.

5.6.6. Члени наглядової ради Академії мають право брати участь у роботі загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії з правом дорадчого голосу.

5.6.7. Наглядова рада Академії має право вносити загальним зборам (конференції) трудового колективу Академії подання про відкликання з посади начальника Академії на підставах, передбачених законодавством України та цим Статутом.

5.7. Робочі та дорадчі органи

5.7.1. Робочі органи (конкурсні, атестаційні, відбіркові, приймальні комісії тощо) утворюються для вирішення поточних питань діяльності Академії. Дорадчі (дорадчо-консультативні) органи (науково-технічна рада, рада молодих вчених, методична рада, рада ветеранів, ад’юнктська рада, рада сержантів, жіноча рада тощо) можуть утворюватися на громадських засадах для вироблення стратегії та напрямів ведення освітньої та наукової діяльності в Академії.

5.7.2. Положення про робочі та дорадчі органи затверджуються вченою радою Академії та вводяться в дію наказом начальника Академії.

5.8. Загальні збори (конференція) трудового колективу Академії

5.8.1. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Академії є загальні збори (конференція) трудового колективу Академії.

5.8.2. Засідання загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії відбуваються, як правило, не рідше одного разу на рік.

5.8.3. У загальних зборах (конференції) трудового колективу Академії повинні бути представлені – начальник Академії, його заступники, керівники основних структурних підрозділів Академії, члени вченої ради Академії, ради молодих вчених, ради сержантів, ради курсантів та профспілкового комітету Академії, а також виборні делегати від військовослужбовців постійного складу та працівників Збройних Сил України, для яких Академія є постійним місцем роботи. 
При цьому не менш як 75 % загальної чисельності делегатів загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії повинні становити науково-педагогічні працівники Академії та, не менш як 15 % – виборні представники з числа осіб, які навчаються в Академії.

5.8.4. Виборні делегати обираються за квотами відповідно до чисельного складу кожного структурного підрозділу. Квота для обрання делегатів загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії визначається підготовчою нарадою за участю керівництва Академії та основних структурних підрозділів, голів відповідних Рад та профспілкового комітету.
Вибори делегатів загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії проводяться один раз на рік, як правило, в останній тиждень серпня на загальних зборах колективів структурних підрозділів Академії, а у випадках, коли штатної чисельності працівників одного структурного підрозділу недостатньо для висування одного делегата – від декількох структурних підрозділів. 
Делегатом загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії може бути військовослужбовець (працівник Збройних Сил України) Академії, який протягом двох останніх років проходить військову службу (працює на постійній основі) в Академії. 
Делегати загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії обираються шляхом відкритого голосування простою більшістю присутніх на загальних зборах військовослужбовців та працівників Збройних Сил України відповідних підрозділів.

5.8.5. Загальні збори (конференція) трудового колективу Академії скликаються щорічно в період проведення навчально-методичного збору. В інших випадках загальні збори (конференція) трудового колективу Академії можуть бути скликані за ініціативою начальника Академії або за ініціативою не менше як половини членів складу вченої ради Академії. 

5.8.6. Для проведення засідання загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії утворюється президія. До президії загальних зборів (конференції) трудового колективу входять головуючий, секретар, три члени президії, начальник Академії та голова профспілкового комітету.
Головуючий, секретар та члени президії загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії обираються з числа присутніх делегатів відкритим голосуванням простою більшістю голосів делегатів загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії. 

5.8.7. Порядок денний загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії формується підготовчою нарадою за участю керівництва Академії та основних структурних підрозділів, голів відповідних Рад та профспілкового комітету й затверджується відкритим голосуванням більшості присутніх делегатів загальних зборів (конференції) трудового колективу. 

5.8.8. Повноваження загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії:
погодження, за поданням вченої ради, Статуту Академії, а також внесення змін до нього;
розгляд питань освітнього, наукового, економічного та соціального розвитку Академії та у відповідних рішень;
розгляд проєкту колективного договору і надання повноважень профспілковому комітету на підписання договору з начальником Академії від імені колективу Академії;
обрання комісії з трудових спорів відповідно до законодавства про працю України; 
заслуховування щороку звіту начальника Академії та оцінка його діяльності;
погодження правил внутрішнього розпорядку Академії; 
затвердження положення про органи курсантського самоврядування; 
делегування виконання окремих функцій іншим органам управління Академії;
розгляд інших питань діяльності Академії.

5.8.9. Рішення загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії вважаються правомочними, якщо на них присутні не менш, ніж дві третини від загальної кількості делегатів. Рішення загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії приймаються на підставі відкритого голосування (крім питань, пов’язаних з достроковим припиненням повноважень начальника Академії) простою більшістю голосів.
Рішення загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії вводяться в дію протоколами, які підписуються усіма членами президії загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії.

5.9. Житлова комісія

5.9.1. Житлова комісія утворюється для ведення обліку осіб, які потребують поліпшення житлових умов шляхом надання жилих приміщень для постійного проживання, виплати грошової компенсації за належне для отримання жиле приміщення, надання та використання службової жилої площі, обліку військовослужбовців, які потребують поліпшення житлових умов шляхом забезпечення службовими жилими приміщеннями (службовою житловою площею).

5.9.2. На підставі протоколу загальних зборів військовослужбовців та протоколу засідання житлової комісії, начальник Академії видає наказ про утворення та діяльність житлової комісії.
Наказ про утворення та діяльність житлової комісії видається один раз на три роки. За необхідності (у разі переобрання членів житлової комісії тощо), до нього можуть вноситися зміни.

5.9.3. Основними завданнями житлової комісії є:
перевірка житлових умов військовослужбовців та членів їх сімей;
ухвалення рішення з житлових питань, у тому числі із розгляду відповідних рапортів (заяв) військовослужбовців та членів їх сімей з житлових питань;
ведення обліку військовослужбовців, які потребують поліпшення житлових умов шляхом забезпечення службовими житловими приміщеннями (службовою житловою площею);
ведення обліку осіб, які потребують поліпшення житлових умов шляхом надання жилих приміщень для постійного проживання;
розгляд заяв, скарг та пропозицій, що виникли під час роботи житлових комісій військових частин, та прийом громадян з житлових питань;
видача документів, які створюються житловою комісією під час виконання вимог Інструкції з організації забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України та членів їх сімей жилими приміщеннями;
ведення оперативного обліку службових житлових приміщень.

5.9.4. Житлова комісія має право ухвалювати рішення щодо:
взяття військовослужбовців та членів їх сімей на облік і зняття з обліку військовослужбовців, які потребують поліпшення житлових умов шляхом забезпечення службовими жилими приміщеннями (службовою жилою площею);
взяття військовослужбовців та членів їх сімей на облік і зняття з обліку осіб, які потребують поліпшення житлових умов шляхом надання жилих приміщень для постійного проживання;
надання військовослужбовцям та членам їх сімей службових жилих приміщень (службової житлової площі), жилих приміщень для постійного проживання або виплату грошової компенсації за належне для отримання жиле приміщення;
зміни дати зарахування (перебування) на обліку військовослужбовців та членів їх сімей, які потребують поліпшення житлових умов, шляхом надання жилих приміщень для постійного проживання;
внесення змін до облікових справ військовослужбовців, які потребують поліпшення житлових умов шляхом надання жилих приміщень для постійного проживання;
перегляду раніше прийнятих рішень цією житловою комісією або в порядку правонаступництва.

5.10. Органи громадського самоврядування структурних підрозділів 

5.10.1. Органами громадського самоврядування структурних підрозділів Академії є загальні збори відповідних структурних підрозділів.
Загальні збори підрозділу скликаються за потребою, але не рідше одного разу за навчальний семестр (півріччя), за ініціативою керівництва підрозділу або ініціативної групи з числа особового складу підрозділу.
Для ведення загальних зборів з числа учасників зборів відкритим голосуванням простою більшістю голосів обирається президія чисельністю не менше трьох осіб, з числа якої визначаються головуючий та секретар загальних зборів.
Порядок денний загальних зборів формується керівництвом підрозділу або ініціативною групою та затверджується простою більшістю учасників загальних зборів. 
Рішення загальних зборів вводяться в дію протоколами загальних зборів, які підписуються головуючим та секретарем загальних зборів.

5.10.2. Повноваження загальних зборів структурних підрозділів Академії:
обирати делегатів загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії; 
обговорювати та подавати пропозиції до порядку денного загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії;
розглядати питання удосконалення службової діяльності, ефективності виконання завдань, покладених на структурний підрозділ, згуртування колективу, дотримання вимог військової та трудової дисципліни, морально-етичних норм, принципів соціальної справедливості, вирішення проблем соціального та гуманітарного забезпечення у повсякденній життєдіяльності колективу;
заслуховувати порушників військової та трудової дисципліни, осіб, схильних до аморальної поведінки, застосовувати до них заходи громадського впливу;
вирішувати інші питання у межах своєї компетенції.

5.11. Органи самоврядування здобувачів вищої освіти третього освітньо-наукового рівня
 
5.11.1. Органи самоврядування здобувачів вищої освіти третього освітньо-наукового рівня (далі – органи самоврядування здобувачів вищої освіти) є невід’ємною частиною громадського самоврядування Академії і самостійно або через свої виконавчі органи має право вирішувати питання, віднесені до його компетенції.
У своїй діяльності органи самоврядування здобувачів вищої освіти керуються законодавством України, нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України, Міністерства оборони України та своїм Положенням. Перелік повноважень органів самоврядування здобувачів вищої освіти визначається Законом України “Про вищу освіту” та відповідним Положенням. 
У засіданнях органів самоврядування здобувачів вищої освіти беруть участь ад’юнкти, які навчаються в Академії. Кожен із них має рівні права та може обиратися і бути обраним в робочі, дорадчі та інші органи самоврядування Академії. 

5.11.2. Органи самоврядування здобувачів вищої освіти створюються на добровільних виборних засадах за ініціативою спільноти ад’юнктів. Рішення органів самоврядування здобувачів вищої освіти мають дорадчий характер.

5.11.3. Основні завдання органів самоврядування здобувачів вищої освіти:
захист прав та інтересів здобувачів вищої освіти третього освітньо-наукового рівня;
сприяння вдосконаленню освітнього процесу, наукової і науково-технічної діяльності Академії, організації дозвілля;
забезпечення представництва членів органів самоврядування здобувачів вищої освіти у робочих та консультативно-дорадчих органах Академії;
сприяння діяльності різноманітних гуртків, товариств, об’єднань та координація їх діяльності;
співробітництво з органами самоврядування інших закладів вищої освіти, молодіжними організаціями та радами молодих вчених;
координація роботи з науковим, науково-педагогічним та командним складом Академії;
участь у процесі періодичного перегляду освітніх програм та інших процедур забезпечення їх якості;
участь у визначенні системи та затвердженні процедури внутрішнього забезпечення якості вищої освіти;
участь в обговоренні наукових праць;
розгляд питань щодо запобігання академічній недоброчесності.

5.11.4. Органом самоврядування здобувачів вищої освіти є засідання ад’юнктського семінару. Повноваження, права та обов’язки ад’юнктського семінару визначаються Положенням про ад’юнктський семінар. 

5.12. Органи громадського самоврядування окремих категорій особового складу
Органами громадського самоврядування окремих категорій особового складу Академії є загальні збори цієї категорії. У своїй діяльності вищезазначені органи громадського самоврядування діють на підставі відповідних наказів Міністерства оборони України та керуються відповідними Положеннями, затвердженими наказами начальника Академії.

6. Особовий склад Академії

6.1. До особового складу Академії належать військовослужбовці постійного та змінного складу, які проходять службу та навчаються в Академії, а також працівники Збройних Сил України, які працюють в Академії на постійній основі.

6.2. До постійного складу Академії належать особовий склад командування (керівного складу), підрозділів управління, основних підрозділів (крім здобувачів освіти), підрозділів забезпечення, а також науково-педагогічні (педагогічні) та наукові працівники (із числа військовослужбовців, які проходять військову службу за контрактом та працівників Збройних Сил України).

6.3. До змінного складу Академії належать особи, які навчаються в Академії.
За своїм службовим статусом вони поділяються на ад’юнктів, слухачів, курсантів, студентів.
[bookmark: n40][bookmark: n41]Статус “ад’юнкт” мають особи офіцерського складу, які навчаються в ад’юнктурі Академії для здобуття ступеня доктора філософії.
[bookmark: n42]Статус “слухач” мають особи офіцерського складу, які навчаються в Академії.
[bookmark: n43]Статус “курсант” мають військовослужбовці, які навчаються в Академії і не мають військових звань осіб офіцерського складу.
[bookmark: n44]Статус “студент” мають цивільні особи, які навчаються в Академії.
Громадяни України, які проходять військову підготовку за програмою офіцерів запасу.

6.4. Члени особового складу Академії мають такі права:
обирати і бути обраними до органів управління Академії, обирати і бути обраними делегатами загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії;
брати участь в обговоренні і розв’язанні всіх найважливіших питань діяльності Академії;
одержувати інформаційні, нормативні та інші матеріали, що стосуються діяльності Академії, крім інформації, для якої встановлено окремий вид доступу. Ознайомлення з такою інформацією проводиться відповідно до законодавства України;
користуватися приміщеннями та обладнанням Академії для здійснення своїх посадових обов’язків;
користуватися всіма видами послуг, що їх може надати Академія, а також іншими можливостями (зокрема, одержувати матеріальну допомогу) для оперативного та ефективного вирішення проблем своєї діяльності;
обирати методи і засоби роботи, що найбільше відповідають індивідуальним можливостям і передбачають розвиток творчої ініціативи та самостійності;
отримувати моральні та матеріальні заохочення за зразкове виконання своїх посадових обов’язків.

6.5. Обов’язки членів особового складу Академії:
бути дисциплінованими;
працювати чесно, сумлінно;
виконувати розпорядження керівників та рішення колегіальних органів, діяти відповідно до своїх посадових інструкцій;
дотримуватися цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку Академії;
дотримуватися особисто і забезпечувати дотримання вимог законодавства України щодо охорони державної таємниці, захисту інформації з обмеженим доступом, технічного захисту інформації, протидії технічним розвідкам та правил кібербезпеки;
дбати про зміцнення авторитету Академії;
забезпечувати високий рівень виконання посадових обов’язків;
піклуватися про свій професійний і творчий розвиток;
постійно підвищувати професійний рівень, майстерність, культуру;
виконувати рішення загальних зборів (конференції) трудового колективу Академії, інших органів управління Академії;
дотримуватися вимог законодавства України, не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень.

6.6. Прийняття на роботу працівників проводиться в порядку, встановленому законодавством України. Права і обов’язки працівників структурних підрозділів Академії визначаються законодавством України, цим Статутом, положеннями про структурні підрозділи, правилами внутрішнього розпорядку, колективним договором та посадовими інструкціями.

[bookmark: _Hlk172964407]6.7. Переміщення осіб офіцерського складу за підставою, визначеною відповідно до Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, Указу Президента України від 10 грудня 2008 року № 1153 “Про Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України” та Інструкції про організацію виконання Положення про проходження громадянами України військової служби у Збройних Силах України, затвердженої наказом Міністра оборони України від 10 квітня 
2009 року № 170, здійснюється після закінчення строку перебування на посадах:
молодшого офіцерського складу - 4 роки;
старшого офіцерського складу - 5 років;
вищого офіцерського складу - 6 років.
Для офіцерів, призначених на посади за нечисленними групами ВОС 35, 48, 99, встановлюються такі граничні строки перебування на посадах:
молодшого офіцерського складу - 6 років;
старшого офіцерського складу - 8 років.
Для осіб офіцерського складу на посадах науково-педагогічних працівників військових навчальних закладів строк перебування на посаді встановлюється 5 років.
Строки перебування на посадах можуть бути продовжені на строки, що не перевищують граничні строки перебування на посадах, визначені законодавством України. Особа офіцерського складу не може займати одну посаду понад два граничні строки перебування на ній.
Питання про продовження строків перебування осіб офіцерського складу на посадах науково-педагогічних працівників порушується лише в разі їх переобрання за підсумками конкурсу в порядку, визначеному законодавством України.

6.8. Представником інтересів працівників Академії є профспілковий комітет.

7. Учасники освітнього процесу

7.1. Учасниками освітнього процесу в Академії є:
науково-педагогічні (педагогічні), наукові працівники (із числа військовослужбовців, які проходять військову службу за контрактом, працівників Збройних Сил, посадових осіб інших складових сектору безпеки і оборони України) та інструкторсько-викладацький склад;
науково-педагогічні (педагогічні) та наукові працівники (із числа цивільних фахівців (службовців), що працюють на умовах окремого трудового договору);
[bookmark: n92]здобувачі вищої освіти та інші особи, які навчаються в Академії;
інші військовослужбовці та працівники Академії.

7.2. Науково-педагогічними працівниками Академії є:
начальник Академії;
заступник начальника Академії;
заступник начальника Академії з навчальної роботи; 
начальник відділу забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти;
начальник факультету; 
заступник начальника факультету з навчальної та наукової роботи – начальник навчальної частини;
начальник центру підвищення кваліфікації;
заступник начальника центру підвищення кваліфікації з навчальної роботи – начальник навчальної частини;
начальник кафедри;
завідувач кафедри;
заступник начальника кафедри;
професор кафедри; 
доцент;
старший викладач; 
викладач.

7.3. Науковими працівниками Академії є:
заступник начальника Академії з наукової роботи – начальник науково-організаційного відділу;
заступник начальника науково-організаційного відділу;
провідний науковий співробітник науково-організаційного відділу;
старший науковий співробітник науково-організаційного відділу;
науковий співробітник науково-організаційного відділу;
молодший науковий співробітник науково-організаційного відділу;
начальник наукового центру;
заступник начальника наукового центру з наукової роботи;
головний науковий співробітник наукового центру;
начальник науково-дослідного відділу;
начальник науково-дослідної лабораторії;
провідний науковий співробітник;
старший науковий співробітник;
науковий співробітник;
молодший науковий співробітник.

7.4. Педагогічними працівниками Академії є:
методист секретаріату вченої ради;
завідувач навчального кабінету;
завідувач навчально-методичного кабінету навчального відділу;
методист;
методист навчально-методичного кабінету; 
завідувач навчальної лабораторії.

7.5. Особами, які навчаються в Академії, є: курсанти, ад’юнкти, слухачі, студенти.
7.6. Науково-педагогічні та наукові працівники Академії мають право:
на академічну свободу, що реалізовується в інтересах особи, суспільства та людства загалом;
на академічну мобільність для провадження професійної діяльності;
брати участь через органи управління Академії в обговоренні та вирішенні питань навчальної, методичної, виховної роботи, наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності в Академії;
на захист професійної честі та гідності;
брати участь в управлінні Академією, у тому числі – обирати та бути обраним до вищого органу громадського самоврядування, вченої ради Академії чи його структурного підрозділу;
обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість освітнього процесу;
на забезпечення створення відповідних умов праці, підвищення свого професійного рівня, організацію відпочинку та побуту, установлених законодавством, нормативно-правовими актами Академії, умовами індивідуального трудового договору та колективного договору;
безоплатно користуватися бібліотечними, інформаційними ресурсами, послугами навчальних, наукових, спортивних, культурно-освітніх підрозділів Академії;
на захист права інтелектуальної власності;
на підвищення кваліфікації та стажування не рідше одного разу на п’ять років;
одержувати житло, у тому числі службове, в установленому законодавством порядку;
брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах, інших заходах, проводити наукові випробування та публікувати їх результати, у встановленому порядку, відповідно до законодавства України, брати безпосередню участь у втіленні результатів досліджень в освітній процес і практику військ (сил) разом із замовником;
здійснювати наукову діяльність зі створення науково-технічної продукції у військових частинах, установах і організаціях Збройних Сил України;
брати участь у конкурсах на заміщення посад науково-педагогічних (педагогічних) та наукових працівників;
на соціальне та пенсійне забезпечення, в установленому законодавством порядку.

7.7. Науково-педагогічні та наукові працівники Академії зобов’язані:
забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої програми за спеціальністю, провадити наукову, інноваційну та методичну діяльність;
підвищувати професійний рівень, педагогічну та методичну майстерність, наукову кваліфікацію;
дотримуватися норм педагогічної етики, моралі, поважати гідність осіб, які навчаються в Академії, прищеплювати їм любов до України, виховувати їх у дусі патріотизму і поваги до Конституції України та державних символів України, бережливого відношення до державної власності;
розвивати у осіб, які навчаються в Академії, лідерські якості, самостійність, ініціативу, творчі здібності та здатність мислити нешаблонно;
дотримуватися вимог законодавства, цього Статуту та правил внутрішнього розпорядку Академії;
дотримуватися особисто і забезпечувати дотримання підлеглими вимог законодавства України щодо охорони державної таємниці, захисту інформації з обмеженим доступом, технічного захисту інформації, протидії технічним розвідкам, правил кібербезпеки;
знати вимоги нормативно-правових актів з організації освітнього процесу, зміст освітніх програм, програм навчальних дисциплін, роль та місце навчальних дисциплін, з яких вони проводять заняття;
здійснювати на високому фаховому рівні навчальну та методичну діяльність, об’єктивно оцінювати знання та вміння курсантів (ад’юнктів, слухачів, студентів), сприяти розвитку в них самостійності, розумної ініціативи, творчих здібностей у процесі засвоєння навчальних дисциплін;
своєчасно і якісно розробляти навчально-методичні матеріали з навчальних дисциплін, з яких вони проводять заняття;
здійснювати методичне забезпечення самостійної роботи курсантів (ад’юнктів, слухачів, студентів) з навчальних дисциплін;
вести наукові дослідження, брати участь у впровадженні їх результатів у військах (силах) та в освітній процес, активно залучати до цієї роботи курсантів (ад’юнктів, слухачів, студентів);
керувати воєнно-науковою роботою курсантів (ад’юнктів, слухачів, студентів);
здійснювати наукове керівництво підготовкою науково-педагогічних кадрів вищої кваліфікації;
вивчати і впроваджувати в процес навчання і виховання курсантів, (ад’юнктів, слухачів, студентів) бойовий досвід, досвід бойової підготовки та застосування військ (сил), передовий педагогічний досвід;
здійснювати під час освітнього процесу виховання курсантів (ад’юнктів, слухачів, студентів), формувати в них готовність до захисту державних інтересів України.

7.8. Командири підрозділів слухачів (курсантів), їх права та обов’язки.
Командири підрозділів слухачів (курсантів) – начальники навчальних курсів, курсові офіцери, командири навчальних рот, взводів є прямими начальниками курсантів (слухачів). Вони відповідають за успішне виконання курсантами (слухачами) відповідної освітньої або наукової програми, за виховання курсантів (слухачів), знання і точне виконання ними вимог статутів Збройних Сил України, розпорядку дня, підтримання зразкового внутрішнього порядку в підрозділах, збереження та стан озброєння, військової техніки, військового майна, яке належить Академії.
[bookmark: n99]Посади командирів підрозділів курсантів (слухачів) обіймають особи офіцерського складу з вищою освітою, які мають досвід військової служби у військах (силах) не менше ніж два роки.

7.9. Командири підрозділів курсантів (слухачів), окрім прав, що визначаються статутами Збройних Сил України, мають право:
обирати і бути обраними до вченої ради Академії або факультету (інституту);
брати участь у розробці й обговоренні основних питань навчальної, методичної, виховної та наукової роботи, інших напрямів діяльності Академії;
бути присутніми на всіх видах занять, що проводяться з курсантами (слухачами) підпорядкованих їм підрозділів;
брати участь у наукових дискусіях, конференціях і семінарах, проводити наукові дослідження і публікувати їх результати, у встановленому порядку, відповідно до вимог законодавства.

[bookmark: n140]7.10. Командири підрозділів курсантів (слухачів), окрім обов’язків, що визначаються статутами Збройних Сил України, зобов’язані:
бути для курсантів (слухачів) взірцем бездоганного виконання службового обов’язку, ретельності, творчого ставлення до справи, високої культури та моралі;
знати основні вимоги нормативно-правових актів щодо підготовки військових фахівців та організації освітнього процесу в Академії, вимоги освітньо-професійних програм та основний зміст програм навчальних дисциплін підготовки підлеглих курсантів (слухачів);
[bookmark: n141]знати особисті якості курсантів (слухачів), їхню поточну успішність у навчанні і, з урахуванням цього, проводити індивідуальну виховну роботу, розвивати й вдосконалювати в них військово-професійні якості, формувати рішучість і наполегливість, хоробрість і вірність, відданість Вітчизні;
[bookmark: n142]спрямовувати виховання особистості на національних та загальнолюдських цінностях, на формуванні й практичному розвитку у майбутніх офіцерів, насамперед, лідерських якостей;
виховувати у курсантів (слухачів) цілеспрямованість, волю, високу відповідальність за результати своєї праці, дисциплінованість, розвивати фізичну витривалість;
[bookmark: n143]формувати у курсантів (слухачів) прагнення до постійного збагачення та поновлення знань, навички організації навчальної праці й управлінської діяльності, здатності до ініціативного, творчого і відповідального вирішення практичних завдань;
[bookmark: n144]особисто проводити заняття з курсантами (слухачами) із загальновійськових дисциплін;
здійснювати постійний контроль і надавати допомогу курсантам (слухачам) у навчанні, організації та забезпеченні їх самостійної роботи, підтримувати постійний зв’язок з кураторами навчальних груп та науково-педагогічними працівниками кафедр;
[bookmark: n145]брати участь у проведенні навчань і занять з тактичної, тактико-спеціальної підготовки тощо, в організації та керівництві військовим стажуванням і практикою курсантів (слухачів);
виявляти турботу про своєчасне і повне забезпечення курсантів (слухачів) усіма видами утримання, створення їм умов для творчого опанування обраного військового фаху;
підтримувати військову дисципліну і внутрішній порядок, формувати у курсантів (слухачів) мотивацію до здорового способу життя, проводити роботу з попередження шкідливих звичок;
брати участь у профорієнтації вступників до Академії, у відборі їх для вступу до Академії, укладанні контрактів та розподілі випускників;
забезпечувати захист курсантів (слухачів) від будь-яких форм фізичного, психічного, сексуального насильства та проводити роботу з попередження появи шкідливих звичок;
надавати можливість реалізовувати релігійні потреби різних віросповідань;
виконувати вимоги законодавства щодо охорони державної таємниці та захисту інформації з обмеженим доступом і вимагати цього від підлеглих.

7.11. Особи, які навчаються в Академії, мають право на:
вибір форми навчання під час вступу до Академії;
безпечні і нешкідливі умови навчання, праці та побуту;
навчальну та наукову діяльність у поза навчальний час;
безоплатне користування бібліотеками, інформаційними фондами, навчальною, науковою та спортивною базами Академії;
безоплатне забезпечення інформацією для навчання у доступних форматах з використанням технологій, що враховують обмеження життєдіяльності, зумовлені станом здоров’я (для осіб з особливими освітніми потребами);
користування виробничою, культурно-освітньою, побутовою, спортивною базами Академії;
забезпечення гуртожитком на період навчання в порядку, установленому законодавством;
участь у науково-дослідних, дослідно-конструкторських роботах, конференціях, симпозіумах, виставках, конкурсах, представлення своїх робіт для публікації;
участь у заходах з освітньої, наукової, науково-дослідної, спортивної, мистецької, громадської діяльності, що проводяться в Україні та за кордоном, у встановленому законодавством порядку;
участь в обговоренні та вирішенні питань удосконалення освітнього процесу, наукової і науково-технічної діяльності, призначення стипендій, організації дозвілля, побуту, оздоровлення;
участь у діяльності органів громадського самоврядування Академії, факультетів (інститутів), вченої ради Академії, загальних зборів курсантів (слухачів, студентів) Академії;
вибір навчальних дисциплін у межах, передбачених відповідною освітньою програмою та робочим навчальним планом, в обсязі визначеному керівними документами Міністерства освіти і науки України та Міністерства оборони України;
академічну мобільність, зокрема, міжнародну;
отримання соціальної допомоги у випадках, встановлених законодавством;
відпустку або перерву в навчанні, зі збереженням окремих прав здобувача вищої освіти, а також на поновлення навчання в порядку, визначеному законодавством;
участь у формуванні індивідуального навчального плану;
моральне та/або матеріальне заохочення за успіхи в навчанні, науковій та науково-технічній діяльності, громадській роботі, за мистецькі та спортивні досягнення тощо;
захист від будь-яких форм експлуатації, фізичного, сексуального та психічного насильства;
канікулярну відпустку, в установленому законодавством порядку;
оскарження неправомірних дій органів управління Академії та їх посадових осіб, а також наукових та науково-педагогічних (педагогічних) працівників;
участь у роботі військово-наукового товариства, творчих гуртків, спортивних секцій, інших організацій, визначених Статутом Академії;
самостійну організацію своєї роботи в час, визначений для цього розпорядком дня і розкладом занять;
самостійне вдосконалення, з дозволу начальника Академії, спортивної майстерності у години навчальних занять з фізичної підготовки на підставі затверджених індивідуальних планів підготовки до змагань за умови успішного засвоєння ними навчальної програми з фізичної підготовки, якщо вони є членами збірних команд Академії;
користування пільгами за відмінне навчання, які не суперечать законодавству та Статуту Академії;
відвідування додаткових, за узгодженням з командуванням факультету (інституту), будь-яких видів занять, що проводяться в Академії та сприяють успішному оволодінню освітньої програми;
[bookmark: n118]обирання теми кваліфікаційної роботи (проекту) або пропонувати свою з обґрунтуванням доцільності її розроблення;
[bookmark: n119]самостійну організацію своєї роботи в час, визначений для цього розпорядком дня і розкладом занять;
отримання всіх видів відкритої наукової інформації і наукового консультування;
участь у науковій діяльності кафедри, лабораторії.

7.12. Особи, які навчаються в Академії, зобов’язані:
додержуватися вимог законодавства, статутів Збройних Сил України, Статуту Академії та правил внутрішнього розпорядку Академії;
дотримуватися вимог нормативних документів щодо забезпечення кіберзахисту електронних інформаційних ресурсів, комунікаційних і технологічних систем та законодавства України щодо охорони державної таємниці та захисту інформації з обмеженим доступом, технічного захисту інформації та протидії технічним розвідкам;
суворо дотримуватися заходів безпеки життєдіяльності під час навчальних занять і проведення робіт на озброєнні та військовій техніці;
сумлінно виконувати вимоги освітньої програми;
відповідально ставитися до збереження майна Академії, озброєння та військової техніки;
знати мету і завдання навчання в Академії, визначені освітньо-професійними (освітньо-науковими) програмами;
[bookmark: n122]виконувати вимоги законів України, статутів Збройних Сил України, Статуту Академії, наказів командирів і начальників;
сумлінно вивчати військову справу, наполегливо оволодівати лідерськими, методичними та практичними навичками за встановленою військовою (військово-обліковою) спеціальністю;
[bookmark: n123][bookmark: n124][bookmark: n125]відвідувати всі заняття, у встановлені терміни складати заліки та випробування, які передбачені програмою підготовки, брати участь у заходах, що проводяться в Академії.

7.13. Особа, яка навчається в Академії, може бути відрахована з Академії з підстав, передбачених законодавством.
Відрахування курсантів здійснюється начальником Академії за рішенням вченої ради Академії (за необхідності) та дозволу Командувача Сухопутних військ Збройних Сил України.
Відрахування слухачів, ад’юнктів здійснюється Міністром оборони України за поданням начальника Академії.
Відрахування студентів здійснюється начальником Академії.
Громадяни, які проходять військову підготовку, відраховуються з Академії наказом начальника Академії.

7.14. Права та обов’язки наукових, науково-педагогічних і інших працівників та осіб, які навчаються в Академії, визначаються законодавчими та іншими нормативно-правовими актами з питань вищої освіти, наукової, науково-технічної та інших видів діяльності.

7.15. Порядок організації освітнього процесу в Академії регулюється законодавством, нормативно-правовими актами та відповідними наказами начальника Академії.

8. Кваліфікаційні вимоги до кандидатів на заміщення вакантних посад науково-педагогічних (педагогічних) та наукових працівників Академії

8.1. Вимоги до кандидатів на заміщення науково-педагогічних посад:
посаду начальника Академії можуть займати військовослужбовці, які мають науковий ступінь, вчене (почесне) звання, досвід проходження військової служби на посадах наукових або науково-педагогічних працівників не менше десяти років, стратегічний рівень військової освіти, статус учасника бойових дій, або військовослужбовці, які мають ступінь магістра, стратегічний рівень військової освіти, статус учасника бойових дій та досвід проходження військової служби на посадах осіб офіцерського складу штатно-посадової категорії не нижче “полковник” в органах військового управління, військових частинах (закладах, установах) не менше п’яти років;
посади заступників начальника академії, що належать до науково-педагогічних працівників, можуть займати військовослужбовці, які мають науковий ступінь, вчене (почесне) звання, досвід проходження військової служби на посадах наукових або науково-педагогічних працівників не менше п’яти років, оперативний рівень військової освіти, статус учасника бойових дій, або військовослужбовці, які мають ступінь магістра, оперативний рівень військової освіти, статус учасника бойових дій та досвід проходження військової служби на посадах осіб офіцерського складу штатно-посадової категорії не нижче “підполковник” в органах військового управління, військових частинах (закладах, установах) не менше трьох років;
посаду начальника відділу забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти можуть займати військовослужбовці, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, досвід проходження військової служби на посадах наукових або науково-педагогічних працівників не менше п’яти років та оперативний рівень військової освіти;
посади начальників факультетів, їх заступників, що належать до науково-педагогічних працівників, можуть займати військовослужбовці, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, оперативний рівень військової освіти, досвід проходження військової служби на посадах наукових або науково-педагогічних працівників не менше трьох років, статус учасника бойових дій, або військовослужбовці, які мають ступінь магістра, оперативний рівень військової освіти, статус учасника бойових дій та досвід проходження військової служби на посадах осіб офіцерського складу штатно-посадової категорії не нижче “підполковник” в органах військового управління, військових частинах (закладах, установах) не менше трьох років;
посаду начальника центру підвищення кваліфікації можуть займати військовослужбовці, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, оперативний рівень військової освіти, досвід проходження військової служби на посадах наукових або науково-педагогічних працівників не менше трьох років та досвід проходження військової служби в органах військового управління не менше п’яти років; 
посаду заступника начальника центру підвищення кваліфікацій з навчальної роботи – начальника навчальної частини можуть займати військовослужбовці, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, оперативний рівень військової освіти, досвід проходження військової служби на посадах наукових або науково-педагогічних працівників не менше трьох років та досвід проходження військової служби в органах військового управління не менше п’яти років;
посади начальників кафедри, їх заступників, можуть займати військовослужбовці, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, відповідно до профілю кафедри, оперативний рівень військової освіти, та досвід проходження військової служби на посадах осіб офіцерського складу штатно-посадової категорії не нижче “підполковник” в органах військового управління, військових частинах (закладах, установах) не менше трьох років;
посаду завідувача кафедри можуть займати цивільні особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи відповідно до профілю кафедри не менше п’яти років, мають протягом останніх п’яти років відповідно до ліцензійних умов друковані наукові та науково-методичні праці відповідно до профілю кафедри;  
посаду професора кафедри можуть займати особи, які мають науковий ступінь та/або вчене звання професора відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи відповідно до профілю кафедри не менше п’яти років, мають не менше п’яти досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 ліцензійних умов. До участі у конкурсі на посаду професора, також, можуть бути допущені особи, які мають науковий ступінь та вчене звання доцента відповідно до профілю кафедри, за умови, що їх стаж науково-педагогічної роботи відповідно до профілю кафедри становить не менше десяти років, мають не менше п’яти досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 
38 ліцензійних умов;
посаду доцента можуть займати особи, які мають науковий ступінь та вчене звання відповідно до профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи відповідно до профілю кафедри, мають не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 
38 ліцензійних умов. До участі у конкурсі на посаду доцента, також, можуть бути допущені особи без наукового ступеня, які мають ступінь магістра за спеціальністю, що відповідає профілю кафедри, стаж науково-педагогічної роботи відповідно до профілю кафедри не менше п’яти років, мають не менше п’яти досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 ліцензійних умов;
посаду старшого викладача, викладача можуть займати особи, які мають диплом магістра за спеціальністю, що відповідає профілю кафедри або особи, які мають науковий ступінь за відповідною спеціальністю, або фахівці-практики, які мають досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності). Претенденти повинні мати не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 ліцензійних умов (цю вимогу не застосовують у повному обсязі до осіб, які не мають трьох років науково-педагогічного (наукового) стажу та фахівців-практиків, які вперше обираються на посаду).

8.2. Вимоги до кандидатів на заміщення наукових посад:
посаду заступника начальника Академії з наукової роботи – начальника науково-організаційного відділу можуть займати особи, які мають науковий ступінь, вчене звання та стаж військової служби (роботи) на посадах наукових (науково-педагогічних працівників) не менш п’яти років;
посаду заступника начальника науково-організаційного відділу можуть займати особи, які мають стаж військової служби (роботи) на посадах наукових (науково-педагогічних працівників) не менше одного року або мають досвід проходження військової служби в органах військового управління, наукової (науково-організаційної, випробувальної діяльності) не менш трьох років; 
посаду начальника (заступника з наукової роботи) наукового центру можуть займати особи, які мають науковий ступінь, вчене звання, стаж військової служби (роботи) на посадах наукових (науково-педагогічних) працівників не менше п’яти років та досвід керівництва науковими підрозділами вищих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти та наукових установ не менше трьох років;
посаду головного наукового співробітника можуть займати особи, які мають науковий ступінь доктора наук, вчене звання, стаж військової служби (роботи) за фахом не менше десяти років, у тому числі, досвід наукової роботи не менше семи років, за останні десять років не менше десяти публікацій (патентів);
посаду начальника науково-дослідного відділу можуть займати особи, які мають науковий ступінь (вчене звання), стаж військової служби (роботи) на посадах наукових (науково-педагогічних) працівників не менше п’яти (трьох) років та досвід керівництва науковими підрозділами вищих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти та наукових установ не менше трьох років, за останні п’ять років не менше десяти публікацій (патентів) або досвід проходження військової служби в органах військового управління, наукової (науково-організаційної, випробувальної діяльності тощо) за напрямом діяльності установи не менше десяти (семи) років та відповідний рівень освіти;
посаду провідного наукового співробітника можуть займати особи, які мають науковий ступінь, стаж військової служби (роботи) за фахом не менше семи років, у тому числі досвід наукової роботи не менше п’яти років, за останні п’ять років не менше десяти публікацій (патентів) або досвід проходження військової служби в органах військового управління, наукової (науково-організаційної, випробувальної діяльності тощо) за напрямом діяльності установи не менше десяти років та відповідний рівень освіти;
посаду начальника науково-дослідної лабораторії можуть займати особи, які мають стаж військової служби (роботи) за фахом не менше семи років, у тому числі досвід наукової роботи не менше п’яти років, не менше п’яти публікацій (патентів), а за наявності наукового ступеня – не менше трьох років;
посаду старшого наукового співробітника можуть займати особи, які мають стаж наукової роботи за фахом не менше семи років, за останні п’ять років не менше десяти публікацій (патентів), за наявності наукового ступеня – без вимог до стажу роботи або досвід проходження військової служби не менше десяти років;
посаду наукового співробітника можуть займати особи, які мають стаж наукової роботи за фахом не менше п’яти років, не менше п’яти публікацій (патентів), а за наявності наукового ступеня – без вимог до стажу роботи або досвід проходження військової служби не менше п’яти років;
посаду молодшого наукового співробітника можуть займати особи, які мають досвід проходження військової служби не менше трьох років. За наявності наукового ступеня, закінчення ад’юнктури – без вимог до стажу роботи. На посаду молодшого наукового співробітника можуть бути призначені, як виняток, випускники вищих навчальних закладів, які набули досвіду наукової роботи у період навчання.

8.3. Вимоги до кандидатів на заміщення педагогічних посад:
посаду методиста секретаріату вченої ради можуть займати працівники Збройних Сил України, які мають ступінь магістра та досвід роботи за профілем не менше двох років;
посаду завідувача навчального кабінету можуть займати працівники Збройних Сил України, які мають ступінь магістра та досвід роботи за профілем не менше трьох років;
посаду завідувача навчально-методичного кабінету можуть займати працівники Збройних Сил України, які мають ступінь магістра та досвід роботи за профілем не менше трьох років;
посаду методиста можуть займати працівники Збройних Сил України, які мають ступінь магістра та досвід роботи за профілем не менше двох років;
посаду методиста навчально-методичного кабінету можуть займати працівники Збройних Сил України, які мають ступінь магістра та досвід роботи за профілем не менше двох років;
посаду завідувача навчальної лабораторії можуть займати працівники Збройних Сил України, які мають ступінь магістра та досвід роботи за профілем не менше двох років.

8.4. У разі функціонування Академії в умовах особливого періоду за клопотанням начальника Академії уповноважена посадова особа приймає рішення щодо призначення на вакантні посади наукових та науково-педагогічних працівників без проведення конкурсу осіб офіцерського складу, з числа командирів (начальників), які мають відповідну освіту, досвід безпосереднього керівництва веденням (забезпечення ведення) бойових дій та статус учасника бойових дій.

9. Забезпечення якості освіти

9.1. Академія відповідає за отримання ліцензій на освітню діяльність, проведення акредитації освітньої (освітньо-наукової) програми, сформованість у здобувачів освіти визначених компетентностей на рівні, що дозволяє їм професійно виконувати функціональні обов’язки у військах (силах) на посадах за призначенням.

9.2. Для досягнення вищезазначеної мети в Академії створюється система внутрішнього забезпечення якості військової освіти.

9.3. Вимоги до організації, функціонування та постійного вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти Академії встановлюються окремими Положеннями.

9.4. Відповідальним за ліцензування, акредитацію та забезпечення якості освітньої програми є гарант освітньої програми. Поняття про гаранта освітньої програми, порядок його призначення, завдання, функціональні обов’язки, відповідальність, права та взаємовідносини з іншими підрозділами Академії визначаються Положенням про гаранта освітньої програми у Військовій академії (м. Одеса).

10. Редакційно-видавнича діяльність, загальна бібліотека Академії

10.1. Редакційно-видавнича діяльність Академії регламентується окремим Положенням, яке ухвалюється вченою радою Академії та вводиться в дію наказом начальника Академії.

10.2. Академія може бути засновником періодичних наукових видань, у яких публікуються спеціально підготовлені статті, що містять нові теоретичні, експериментальні й практичні результати наукових досліджень у галузі військових і технічних наук.

10.3. Заснування нових наукових видань Академії здійснюється у встановленому законодавством порядку.

10.4. Загальна бібліотека Академії є бібліотечно-бібліографічним, культурно-просвітницьким структурним підрозділом Академії, головним завданням якого є забезпечення інформаційних, ідеологічних, науково-дослідних, освітніх, культурних та інших потреб користувачів, та діє на підставі Положення про загальну бібліотеку Військової академії (м. Одеса).
Своєю діяльністю загальна бібліотека сприяє реалізації державної політики у освітній галузі, поєднанням військового управління і громадського самоуправління. Академія забезпечує правові, організаційні, фінансові та матеріальні умови, необхідні для функціонування загальної бібліотеки, зокрема, належне зберігання, використання і поповнення її фондів, комп’ютеризацію та технічне оснащення.
Основними завданнями загальної бібліотеки є:
забезпечення повного, якісного і оперативного бібліотечно-бібліографічного та інформаційного обслуговування курсантів, студентів, слухачів, науково-педагогічного складу, працівників Академії на основі широкого доступу до бібліотечних та світових інформаційних ресурсів;
формування бібліотечного фонду відповідно до профілю Академії та інформаційних потреб користувачів;
розширення номенклатури бібліотечно-інформаційних послуг, удосконалення традиційних і впровадження нових бібліотечних форм і методів роботи на основі новітніх інформаційних технологій та комп’ютеризації інформаційно-бібліотечних процесів;
створення електронних баз даних, організація та ведення довідково-бібліографічного апарату з використанням як традиційних, так і новітніх інформаційних технологій;
координація і кооперація діяльності зі структурними підрозділами Академії, вищими військовими навчальними закладами Міністерства оборони України, бібліотеками інших міністерств та відомств;
здійснення господарської діяльності, спрямованої на забезпечення та оптимізацію інформаційного і бібліотечно-бібліографічного обслуговування користувачів згідно законодавства тощо;
проведення заходів щодо поліпшення і розширення бібліотечних послуг на основі традиційних та нових інформаційних технологій, виховання бібліотечно-інформаційної культури користувачів, набуття навичок користування інформаційними ресурсами бібліотеки;
взаємодія бібліотеки з культурно-освітніми і науковими установами та закладами Збройних Сил України, міністерств та інших центральних органів виконавчої влади України, яка здійснюється у межах своєї компетенції в рамках розвитку бібліотечної справи в Україні та бібліотечної роботи в Збройних Силах України. 
У структурі загальної бібліотеки Академії працює бібліотека з фондом видань “Для службового користування”. Вимоги щодо організації обліку, зберігання та використання в бібліотеці документів та видань, які містять службову інформацію, зазначені в Положенні про порядок обліку, зберігання і використання матеріальних носіїв інформації, які містять службову інформацію в бібліотеці Військової академії (м. Одеса).

11. Матеріально-технічна база. Майно та кошти Академії, джерела їх надходження

11.1. Матеріально-технічна база Академії – це комплекс навчальних, матеріальних і технічних засобів, обладнаних об’єктів (районів місцевості, полігонів, стрільбищ тощо), будівель, споруд, обладнання та іншого майна, призначених для забезпечення підготовки військових фахівців відповідно до освітньо-професійних, освітньо-наукових програм, навчальних планів та робочих програм навчальних дисциплін, а також для виконання наукових досліджень і підготовки науково-педагогічних (педагогічних) та наукових працівників.
Матеріально-технічна база Академії поділяється на матеріально-технічну базу за місцем постійної дислокації та польову навчальну базу.

11.1.1. Матеріально-технічна база Академії створюється та удосконалюється відповідно до потреб та повинна забезпечувати вирішення таких завдань:
набуття здобувачами освіти освітніх загальних, фахових (військово-професійних, військово-спеціальних) компетентностей, які визначені стандартами вищої, фахової передвищої освіти за спеціальністю підготовки, професійними стандартами за відповідними військово-обліковими спеціальностями та освітніми програмами;
якісне виконання здобувачами освіти освітніх програм, навчальних планів, навчальних планів-програм та робочих програм навчальних дисциплін;
забезпечення проведення всіх видів та форм навчальних занять для набуття практичних навичок здобувачами освіти із управління військами (силами, військовими підрозділами), застосування та обслуговування відповідного озброєння та військової техніки;
відпрацювання здобувачами освіти питань управління військовими підрозділами та організації взаємодії, роботи командних пунктів, бойових постів;
забезпечення проведення вогневої підготовки здобувачів освіти з особистої стрілецької зброї;
досягнення високого рівня польового вишколу здобувачів освіти та фізичної підготовки особового складу;
формування моральної стійкості та психологічної готовності здобувачів освіти до виконання бойових завдань.

11.1.2. Розвиток матеріально-технічної бази здійснюється згідно діючих нормативно-правових актів, законів України, постанов Кабінету міністрів України, наказів Міністерства оборони України, програм підготовки, планів розвитку та відповідно до змін у програмах підготовки військових фахівців.
Актуальні зусилля, мета, завдання та напрямки розвитку Академії відповідають Концепції розвитку матеріально-технічної бази та створюють умови для: 
уніфікації та впорядкованого обліку усіх об’єктів та елементів матеріально-технічної бази; 
якісної оцінки, формування потреби, планування розвитку та удосконалення матеріально-технічної бази з урахуванням специфіки підготовки військових фахівців за кожною спеціальністю (спеціалізацією);
забезпечення освітнього процесу новітніми, сучасними зразками озброєння і військової техніки, тренажерами, навчально-тренувальними системами, комплексами, лабораторіями, центрами моделювання, іншими елементами матеріально-технічної бази відповідно до передбачених потреб, адаптованими до сучасних умов та характеру майбутньої діяльності здобувачів освіти;
утримання, удосконалення та актуалізації матеріально-технічної бази з урахуванням тенденцій розвитку озброєння та військової техніки;
автоматизації, цифровізації та електронного обміну інформації щодо ресурсного забезпечення потреб системи військової освіти. 

11.1.3. Матеріально-технічне (логістичне) забезпечення освітнього процесу здійснюється відповідними службами Академії, які визначають, замовляють та отримують необхідне озброєння, техніку, матеріальні засоби та інше військово-навчальне майно.

11.1.4. Джерелами поповнення матеріально-технічної бази Академії є:
продукція (озброєння, військова техніка, тренажери та обладнання), що надходить до Академії за централізованими поставками;
постачання за прямими договорами;
закупівля товарів, послуг, у тому числі, в комерційних (приватних) структурах відповідно до затверджених бюджетних асигнувань (у тому числі за рахунок власних надходжень – спеціальний фонд);
продукція виготовлена безпосередньо Академією;
за рахунок благодійних внесків та грантів, волонтерської допомоги, субвенцій, а також держав-партнерів.

11.2. Майно Академії складається з основних фондів, необоротних, оборотних та інших активів, вартість яких відображається в його балансі. Використання майна Академії здійснюється відповідно до вимог Закону України “Про правовий режим майна у Збройних Силах України”.

11.3. Земельні ділянки в межах, визначених відповідними документами, належать Міністерству оборони України на правах постійного користування відповідно до Земельного кодексу України.

11.4. Академії належить на правах оперативного управління:
військове майно (будинки, споруди, передавальні пристрої, всі види озброєння, бойова та інша техніка, боєприпаси, пально-мастильні матеріали, продовольство, технічне, аеродромне, шкіперське, речове, культурно-просвітницьке, медичне, ветеринарне, побутове, хімічне, інженерне майно, майно зв’язку тощо), вартість якого була відображена в балансі Академії на момент її створення;
майно, набуте Академією після її створення за кошти державного бюджету;
капітальні вкладення і дотації з державного та місцевих бюджетів;
майно, придбане за кошти загального та спеціального фондів (за кошти додаткових джерел фінансування, крім плати за оренду державного майна);
майно, передане Академії як благодійні внески чи пожертви фізичних або юридичних осіб.

11.5. Академія може передавати в оренду згідно із законодавством індивідуально визначені об’єкти нерухомого військового майна.

11.6. Рішення про відчуження нерухомого майна приймає Кабінет Міністрів України за поданням Міністерства оборони України.

11.7. Основним джерелом фінансування діяльності Академії є державний бюджет. Фінансування з державного бюджету здійснюється відповідно до державних замовлень на підготовку фахівців і наукові дослідження за економічними фінансовими нормативами.

11.8. Додатковими (позабюджетними) джерелами фінансування діяльності Академії є:
кошти, одержані за навчання, підготовку та підвищення кваліфікації фахівців за укладеними договорами з юридичними і фізичними особами;
кошти, одержані за науково-дослідні та інші роботи, виконані Академією за договорами з підприємствами, установами й організаціями, фізичними особами;
доходи від надання платних освітніх послуг;
доходи, отримані від надання послуг спортивною базою;
дотації місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, міністерств і відомств України;
безоплатні або благодійні внески, пожертви юридичних і фізичних осіб, у тому числі, з інших держав; 
інші кошти, одержані від господарської діяльності Академією.

11.9. Фінансування діяльності Академії та його платежі здійснюються в національній валюті згідно із законодавством.

11.10. Кошти загального та спеціального фонду використовуються на розвиток матеріальної бази Академії і на поточні витрати, необхідні для виконання державних замовлень, його договірних зобов’язань з юридичними та фізичними особами, для здійснення наукової та виробничої діяльності, згідно з кошторисами. Напрями і порядок використання коштів спеціального фонду Академії визначаються Положенням про порядок обліку та використання коштів спеціального фонду в Міністерстві оборони України та окремими рекомендаціями, виданими Департаментом фінансів, Департаментом соціального забезпечення, Департаментом військової освіти і науки Міністерства оборони України.

11.11. Академія визначає зміст і форми фінансових та господарських відносин між структурними підрозділами відповідно до законодавства.

11.12. Оплата праці в Академії здійснюється згідно із законодавством України.

11.13. Форми і системи оплати праці, умови і показники преміювання працівників Академії, порядок встановлення надбавок за високі досягнення в праці або на період виконання особливо важливих робіт, а також порядок встановлення і скасування підвищених посадових окладів, стипендій, доплат для працівників за суміщенням посад, розширення зон обслуговування, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників визначаються окремими нормативно-правовими актами України.

[bookmark: _Hlk172906599]11.14. Академія за рахунок економії бюджетних коштів по фонду оплати праці відповідно до встановленого рейтингу п’яти кращим працівникам Збройних Сил України за вагомий внесок у діяльність Академії, освітній процес, розвиток навчально-матеріальної бази щорічно одноразово додатково преміює визначених осіб, у межах наявного залишку коштів в кінці бюджетного року.

11.15. Академія в рамках підписаних меморандумів про співпрацю з організаціями та установами України щорічно під час проведення заходів, присвячених випуску курсантів, сприяє у виплаті додаткової премії кращому курсанту-випускнику за результатами показників протягом всього періоду навчання у розмірі 1000 (однієї тисячі) євро за рахунок спонсорської допомоги.

12. Міжнародне співробітництво

12.1. Академія має право брати участь у заходах міжнародного співробітництва у сфері вищої освіти і науки в порядку, встановленому законодавством України та відповідно до норм міжнародних договорів України.

12.2. Головними напрямами міжнародного співробітництва Академії є:
[bookmark: n179][bookmark: n177][bookmark: n178]підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації, стажування науково-педагогічних (педагогічних) працівників, інструкторсько-викладацького складу, курсантів Академії у вищих військових навчальних закладах інших держав;
підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації та стажування військовослужбовців (військових фахівців) інших держав;
проведення спільних наукових досліджень та науково-методичних конференцій, симпозіумів та інших заходів;
[bookmark: n180]проведення міжнародних тижнів (днів інформування) за участю науково-педагогічних (педагогічних), наукових працівників та військових фахівців інших держав;
[bookmark: n181]участь у програмах двостороннього та багатостороннього міждержавного обміну досвідом навчання курсантів (ад’юнктів, слухачів, студентів), науково-педагогічних (педагогічних), наукових працівників;
спільна видавнича діяльність;
участь у міжнародних освітньо-професійних, освітньо-наукових програмах;
залучення науково-педагогічних (педагогічних), наукових працівників іноземних вищих навчальних закладів для участі у педагогічній та науково-педагогічній роботі Академії відповідно до вимог законодавства України;
[bookmark: n182]інші напрями і форми, не заборонені законодавством.

12.3. Підготовка фахівців іноземних держав в Академії здійснюється на підставі міжнародних договорів (угод), у встановленому законодавством порядку.

13. Порядок звітності, контролю за здійсненням фінансово-господарської діяльності

13.1. Академія, відповідно до Бюджетного кодексу України, Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, інших нормативно-правових актів, складає затвердженні форми місячної, квартальної та річної звітності, та подає їх до:
Департаменту фінансів Міністерства оборони України;
структурних підрозділів Міністерства оборони, відповідальних за бюджетні програми, які забезпечують діяльність Академії;
Державної казначейської служби України;
Державної податкової інспекції України;
Головного управління статистики;
Пенсійного фонду України.

13.2. Академія самостійно здійснює бухгалтерський, фінансовий та оперативний облік своєї роботи, складає бюджетну, фінансову, статистичну, податкову та оперативну звітність, подає відомості та довідки на вимогу органів, яким законодавством України надано право контролю за відповідними напрямами діяльності. 

13.3. Аудит діяльності Академії здійснюється згідно із законодавством України.

13.4. Начальник Академії та керівник фінансово-економічного органу несуть персональну відповідальність за використання коштів, достовірність бухгалтерської та статистичної звітності.

14. Внутрішній контроль та управління ризиками

14.1. Начальник Академії, як розпорядник коштів державного бюджету, організовує та реалізує функції внутрішнього контролю та управління ризиками в Академії.

14.2. Внутрішнім контролем охоплюються питання планування діяльності Академії, з урахуванням мінімізації ризиків, управління фінансовими, матеріальними та людськими ресурсами, ведення бухгалтерського обліку та складання звітності, забезпечення захисту активів від втрат, цільового і ефективного використання бюджетних коштів та інші питання, що не обмежуються лише фінансово-господарськими аспектами діяльності Академії.

14.3. Внутрішній контроль та управління внутрішньогосподарськими процесами в Академії здійснюється відповідно до стандартів внутрішнього контролю в Міністерстві оборони України та Збройних Силах України. За результатами проведених контрольних заходів, усуненням недоліків і порушень Академії організовується постійний контроль.

14.4. Звітність про стан, результати внутрішнього контролю та прийняті заходи щодо усунення виявлених порушень подається до відповідних органів Міністерства оборони України за встановленими ними формами і термінами.

15. Порядок затвердження Статуту Академії та внесення змін до нього

Проєкт Статуту, зміни та доповнення до нього розробляються вченою радою Академії, погоджується на загальних зборах (конференції) трудового колективу Академії та подаються до Міністерства оборони України на затвердження.

16. Порядок реорганізації та ліквідації Академії

16.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, перетворення) Академії здійснюється згідно із законодавством України.
16.2. Ліквідація Академії здійснюється на підставі постанови Кабінету Міністрів України, відповідного наказу Міністерства оборони України, організаційної директиви Міністра оборони України і Головнокомандувача Збройних Сил України та директиви (наказу) Командувача Сухопутних військ Збройних Сил України, у якій (якому) визначаються: 
дійсне найменування військової частини, що розформовується (ліквідується); 
підпорядкованість; 
місце дислокації (місце формування); 
номер штату військової частини; 
штатна чисельність особового складу (за категоріями); 
умовне найменування військової частини та ідентифікаційний код, які анулюються; 
кінцевий термін розформування (ліквідації) та правонаступник; 
терміни проведення аудиту військової частини та час закриття реєстраційних (поточних) рахунків; 
порядок переміщення особового складу, передачі ОВТ та інших матеріальних засобів; 
порядок передачі казармено-житлового фонду, комунальних споруд, земельних ділянок та квартирного майна; 
порядок здавання документів, що підлягають зберіганню, до Галузевого державного архіву Міністерства оборони України або Галузевого державного архіву воєнної розвідки та порядок знищення документів на місці; 
порядок погодження з Галузевим державним архівом Міністерства оборони України або Галузевим державним архівом воєнної розвідки переліку документів, що підлягають передачі правонаступнику, та порядок їх передачі;
порядок та терміни звільнення і працевлаштування працівників відповідно до вимог законодавства України; 
порядок здачі печаток і штампів до Галузевого державного архіву Міністерства оборони України, Галузевого державного архіву воєнної розвідки та порядок знищення інших печаток і штампів; 
строки подачі ліквідаційного акту.

16.3. Відповідальним за розформування (ліквідацію) Академії та ліквідацію військового господарства в установлені терміни є начальник Академії. 
Начальник Академії та його заступник з матеріально-технічного забезпечення (логістики, озброєння, тилу) залишаються в Академії до завершення її розформування. 
Начальники служб залишаються в Академії до завершення повної передачі матеріальних цінностей правонаступнику та ліквідації своїх служб.

16.4. На підставі директиви (наказу) про розформування начальник Академії зобов’язаний видати наказ, у якому визначається перелік 
(з обов’язковим погодженням з Державним галузевим архівом Міністерства оборони України) та терміни передачі правонаступнику первинних документів, регістрів і звітності, що не здаються до Державного галузевого архіву Міністерства оборони України. 

16.5. 3 одержанням наказу (директиви) або витягу з наказу (директиви) про проведення організаційного заходу щодо розформування (ліквідації) начальник Академії розробляє проєкт плану розформування (ліквідації) Академії та затверджує його у безпосереднього командира (начальника). 
Начальник Академії доводить до заступників, начальників служб, командирів (начальників) підрозділів та інших службових осіб Академії план розформування Академії, порядок фінансового, технічного, тилового забезпечення, строк ліквідації служб, діловодства Академії (секретного, мобілізаційного і несекретного) та видає наказ (накази), в якому (яких) визначає: термін розформування (ліквідації), терміни проведення звірок служб Академії з органами забезпечення, терміни проведення ревізій по службах, терміни проведення інвентаризацій; склад комісій з ліквідації служб, діловодства (секретного, мобілізаційного і несекретного) та визначення термінів їх ліквідації, порядок здачі та знищення печаток і штампів, інші необхідні заходи. 

16.6. Після закінчення розформування (ліквідації) начальник Академії доповідає по команді про виконання організаційного заходу та подає примірник Акту приймання-передачі на державне зберігання до Галузевого державного архіву Міністерства оборони України або Галузевого державного архіву воєнної розвідки справи “Ліквідаційний акт Академії”.

16.7. Під час ліквідації та реорганізації Академії вивільнюваним працівникам гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.



Начальник Військової академії (м. Одеса)
генерал-майор							Андрій КОВАЛЬЧУК


